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Papayén Cauca

Popayan, agosto de 2026

Sefores
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E
Cauca

Yo, LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO en nombre y representacion del SINDICATO
DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD “SINTRAUNPROS", registrado
ante el Ministerio de trabajo mediante nimero de registro No. 2186 del 5 de Julio de 2016,
domiciliada en Popayan Cauca, por medio de la presente me permito presentar propuesta
para la invitacién, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS POR MEDIO DE AFILIADOS PARTICIPES DEL CONTRATO
SINDICAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS,
MISIONALES Y DE APOYO EN LAS UNIDADES DE ATENCION EN SALUD DE LOS
MUNICIPIOS DE LA VEGA, ALMAGUER, SAN SEBASTIAN Y SANTA ROSA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E.

De acuerdo con las condiciones establecidas en los términos de referencia y declaro:

1. Que, bajo juramento, que no me hallo incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad y/o incompatibilidades establecidas en la ley 80 de 1993 arts. 8°. Y 9°,,
demas normas sobre la materia y que tampoco se encuentra incursa en ninguno de
los eventos previstos como prohibiciones especiales para contratar, que en caso de
sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad me haré responsable frente al
Hospital y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen

2. Que ninguna persona o entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta
propuesta, ni en el contrato que como consecuencia de ella se llegare a celebrar y
que por consiguiente sélo compromete a la persona juridica o natural por mi
representada.

3. Que conozco los términos de referencia, los anexos, especificaciones y demas
documentos de la invitacién y que acepto todos los requisitos en él contenidos.

4. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a
suscribir el contrato correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos
de referencia.

5. Que conozco la informacién general y especifica y demas documentos de la
invitacién y acepto los requisitos en ellos contenidos.

6. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y
SUs anexos.

7. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato en el término sefialado en los términos de referencia.

8. A continuacion relaciono la documentacién exigida por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SURORIENTE E.S.E y que incluyo en la propuesta.

a. ANEXO 1- CERTIFICADO DE EXISTENCIA MINTRABAJO

b. ANEXO 2- REGISTRO DE ACTA DE CONSTITUCION DE LA
AGREMIACION SINDICAL

c. ANEXO 3- CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

d. ANEXO 4- CEDULA RL



Caolle 8 # 1-60 - 2do Pio
B! Benito ltarez

Tel. 3127749941

Popaydin Cauca

e. ANEXO 5- ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS RL

f. ANEXO 5.1- ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS SINTRAUNPROS
g. ANEXO 6- ANTECEDENTES FISCALES RL

h. ANEXO 6.1- ANTECEDENTES FISCALES SINTRAUNPROS

i. ANEXO 7- ANTECEDENTES JUDICIALES RL

j.  ANEXO 7.1- ANTECEDENTES JUDICIALES SINTRAUNPROS

k. ANEXO 8- MEDIDAS CORRECTIVAS RL

l. ANEXO 9- RUT SINTRAUNPROS

m. ANEXO 10- PLAN DE CAPACITACION SINTRAUNPROS- 2024

n. ANEXO 11- Manual SG-SST SINTRAUNPROS 2024

0. ANEXO 12- RECLUTAMIENTO, SELECCION Y VINCULACION

p. ANEXO 13- MANUAL INDUCCION Y REINDUGCION
SINTRAUNPROS 2024

ANEXO 14- FORMATO CERTIFICACION PAZ Y SALVO SEGURIDAD
SOCIAL

ANEXO 15- ESTATUTOS

ANEXO 16- CUENTA BANCARIA

ANEXO 21- INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

ANEXO 22 - REDAM

2

= 5Ty

9. Autorizo a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E para que
todos los actos administrativos que se expiden en ocasion del presente proceso
contractual sean realizados en la siguiente direccién de correo electronico:
sintraunprosnotificacionesjudi@gmail.com

10. Igualmente sefalo como direccién donde se pueden remitir por correo documentos,
notificaciones o comunicaciones relacionadas con la presente invitacién, la
siguiente: Direccién: Calle 11 Norte # 9N — 120 Segundo Piso, Santa Clara,
Teléfono: 3105934560, Email: sintraunprostierradentro@gmail.com — Popayan
Cauca

LEIDY ¥ULIA ACEBRERAAGREDO

PRESIDENTE
SINTRAUNPROS
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VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la presente propuesta es de MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
($1.882.998.900,00), POR EL PERIODO DE DOS MESES, los cuales seran dirigidos a la
atencion en los Municipios de Santa Rosa, Almaguer, La Vega y San Sebastian del

Departamento del Cauca

Perfiles requeridos:

SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO ACTIVIDADES ASOCIADAS PERFIL UBICACION
Medicina general, Procesos Misionales: MEDICO LA VEGA (6)
ConsultaExterna , Ejecutar las actividades de GENERAL GUACHICONO
Hospitalizacién y recuperacion de la salud, de SAN MIGUEL
Urgencias promocion y prevencion de la SANTA RITA
salud, Actividades de medicinal PANCITARA
general, atencién de urgencias, PARAMILLOS
hospitalizacién y partos, ALMAGUER
actividades de promocion y CAQUIONA
mantenimiento de la salud, de HERRADURA
atencion al ciudadano y las LACUANAS
actividades para el cumplimiento SANTA ROSA (5)
de las politicas publicas en salud. VILLALOBOS
Proceso de Apoyo: DESCANSE
Gestién ambiental, de gestién de SANTA MARTA
equipos biomédicos, infraestructura SAN SEBASTIAN
TICS, Gestion documental y SANTIAGO
comunicacion interna VALENCIA
ROSAL
Enfermeria Profesional Procesos Misionales: ENFERMERO LA VEGA
Ejecutar las actividades de JEFE GUACHICONO
recuperacién de la salud, de SAN MIGUEL
promocién y prevencion de la SANTA RITA
salud, Actividades de enfermeria PANCITARA
profesional, atencién de urgencias, PARAMILLOS
hospitalizacion y partos, ALMAGUER
actividades de promocién y CAQUIONA
mantenimiento de la salud, y de HERRADURA
atencion al ciudadano y las LLACUANAS
actividades para 9I cumplimiento SANTA ROSA
de las politicas publicas en salud. VILLALOBOS
Proceso de Apoyo: DESCANSE
Gestién ambiental, de gestién de SANTA MARTA
equipos biomédicos, infraestructura SAN SEBASTIAN
TICS, Gestién documental y SANTIAGO
eomunicacién interna VALENCIA
ROSAL
Auxiliares de Procesos Misionales: AUXILIAR DE LA VEGA
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enfermeria Apoyar |as actividades de ENFERMERIA GUACHICONO
recuperacion de la salud, de SAN MIGUEL
promocidn y prevencién de la SANTA RITA
salud en lo relacionado a medicina PANCITARA
general, y de atencion al PARAMILLOS
ciudadano y las actividades para el ALMAGUER
cumplimiento de las politicas CAQUIONA
erocesodo Aoy cwws
Apoyar actividades relacionadas a la VILLALOBOS(4
gestion ambiental, infraestructura | VILLALOBOS(4) |
TICS, Gestién documental y gigTC:”MiERQ A
Comunicacién interna SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Laboratorio Clinico Procesos Misionales: BACTERIOLOGO | LA VEGA
Apoyar las actividades apoyo GUACHICONO
diagndstico en laboratorio y las SAN MIGUEL
actividades para el cumplimiento SANTA RITA
de las politicas piblicas en salud. PANCITARA
PARAMILLOS
Proceso de Apoyo: ALMAGUER
Apoyar actividades relacionadas a la CAQUIONA
Qastldﬂ ambiental, infraestructura HERRADURA
TICS, Gestion ?ocumentai y LLACUANAS
Comunicacién interna
SANTA ROSA (1)
VILLALOBOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Odontologia Procesos Misionales: ODONTOLOGO | LA VEGA
Ejecutar las actividades de GUACHICONO
recuperacion de la salud, de SAN MIGUEL
promocidn y prevencion de la SANTA RITA
salud en lo relacionado a PANCITARA
odontolegia y la salud oral, y de PARAMILLOS
atencion al ciudadano y las ALMAGUER
actividades para el cumplimiento CAQUIONA
de las politicas publicas en salud. "HERRADURA |
Proceso de Apoyo: gﬁiﬁ:‘ggm )
Apoyar actividades relacionadas a la VILLALOBOS (
gestion ambiental, infraestructura B
TICS, Gestion documental y DESCANS
Comunicacién interna SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
igieni Procesos Misionales: LA VEGA
Mty Ol Ejecutar las actividades de SUACHICONO
recuperacion de la salud, de SAN MIGUEL
promocion y prevencion de la SANTA RITA
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salud en lo relacionado a PANCITARA
odontologia y la salud oral, y de PARAMILLOS
atencion al ciudadano y las ALMAGUER
actividades para el cumplimiento CAQUIONA
de las politicas publicas en salud. HERRADURA
LLACUANAS
st i O SANTA ROSA (1)
poyar actividades relacionadas a la VILLALOBOS
gestion ambiental, infraestructura DESCANSE
TICS, Gestién documental y
Comunicacion interna SANTIVMATEIA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Toma de Imagenes Procesos Misionales: TECNICO EN LA VEGA
Diagnosticas A_pnyar Igs actividades apoyo RAYOS X GUACHICONO
ionizantes(Rayos x !:hagnﬁshco de toma de imé&genes SAN MIGUEL
Convenclonal) ionizantes y las actividades para el SANTA RITA
cumplimiento de las politicas PANCITARA
publicas en salud. PARAMILLOS
Proceso de Apoyo: ghﬂt?g::
Apoyar actividades relacionadas a la HERRADURA
gestion ambiental, infraestructura LLACUANAS
TICS, Gestién documental y
Comunicacion interna SANTA ROSR
VILLALOBOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Farmacia Procesos Misionales: REGENTE DE LA VEGA
Ejecutar las actividades de gestién FARMACIAY/O | GUACHICONO
farmacéutica, dispositivos e AUXILIAR DE SAN MIGUEL
insumos médicos y las actividades FARMACIA SANTA RITA
para el cumplimiento de las PANCITARA
politicas publicas en salud. PARAMILLOS
ALMAGUER
Proceso de Apoyo: CAQUIONA
Apoyar actividades relacionadas a la HERRADURA
gestion ambiental, infraestructura LLACUANAS
TICS, Gestion documental y
Comunicacion interna SECNIA Bt
VILLALOBOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
TAB Procesos Misionales: CONDUCTORES | LAVEGA
Ejecutar las actividades transporte GUACHICONO
asistencial basico y las aclividades SAN MIGUEL
para el cumplimiento de las SANTA RITA
politicas publicas en salud. PANCITARA
PARAMILLOS

Proceso de Apoyo:

ALMAGUER
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Apoyar actividades relacionadas a la
gestién ambiental, loglstica,
transporte, administracién de
vehfculos, Gestion documental y
Comunicacién interna

CAQUIONA

HERRADURA

LLACUANAS

SANTA ROSA

VILLALOBOS

DESCANSE

SANTA MARTA

SAN SEBASTIAN

SANTIAGO

VALENCIA

ROSAL

Servicios Generales

Proceso de Apoyo:

Apoyar actividades relacionadas a la
gestion ambiental, logistica,
mantenimiento y gestién
documental.

SERVICIOS
GENERALES

LA VEGA

GUACHICONO

SAN MIGUEL

SANTA RITA

PANCITARA

PARAMILLOS

ALMAGUER

CAQUIONA

HERRADURA

LLACUANAS

SANTA ROSA

VILLALOBOS

DESCANSE

SANTA MARTA

SAN SEBASTIAN

SANTIAGO

VALENCIA

ROSAL

SIAU

Procesos misionales:
Desarrollar las actividades
relacionadas a la atencién al

ciudadano y acceso a los servicios
de salud

Procesos de apoyo:
Apoyar las actividades de gestién
documental, comunicacién interna

LA VEGA

GUACHICONO

SAN MIGUEL

SANTA RITA

PANCITARA

PARAMILLOS

ALMAGUER

CAQUIONA

HERRADURA

LLACUANAS

SANTA ROSA

VILLALOBOS

DESCANSE

SANTA MARTA

SAN SEBASTIAN

SANTIAGO

VALENCIA

ROSAL

B)

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SERVICIO

ACTIVIDADES ASOCIADAS

PERFIL

UBICACION

Coordinacién Punto

Procesos estratégicos

Planeacién y gestidn, gestién de la calidad

Procesos misionales

LA VEGA

ALMAGUER
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Atencién al Usuario y las actividades para
el cumplimiento de las politicas publicas SAN SEBASTIAN
en salud.
SANTA ROSA
Procesos de Apoyo
Gestion de servicios, gestién de recursos
fisicos, gestion de informacién, gestién de
talento humano y gestion ambiental
Coordinacién Facturacién Procesos de apoyo: LA VEGA
Apoyar las actividades de gestién GUACHICONO
documental, comunicacién interna , SAN MIGUEL
gestién de ingresos SANTA RITA
PANCITARA
PARAMILLOS
ALMAGUER
CAQUIONA
HERRADURA
LLACUANAS
SANTA ROSA
VILLALOBOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Facturacion Procesos misionales: LA VEGA
Desarrollar |las actividades relacionadas a GUACHICONO
la atencién al ciudadano y acceso a los SAN MIGUEL
sarvicios de salud SANTA RITA
PANCITARA
Procesos de apoyo: PARAMILLOS
Apoyar las actividades de gestion ALMAGUER
documental, comunicacion interna, gestion CAQUIONA
de ingresos HERRADURA
LLACUANAS
SANTA ROSA
VILLALOBOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Archivo [Procesos de apoyo: LA VEGA
Gestién documental, comunicacién ALMAGUER
interna, atencion al usuario SAN SEBASTIAN
SANTA ROSA
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Sistemas

Procesos de apoyo:

Apoyar las actividades de gestién de
infraestructura y equipos TICS, gestién
documental, comunicacién interna

LA VEGA

GUACHICONO

SAN MIGUEL

SANTA RITA

PANCITARA

PARAMILLOS

ALMAGUER

CAQUIONA

HERRADURA

LLACUANAS

SANTA ROSA

VILLALOBOS

DESCANSE

SANTA MARTA

SAN SEBASTIAN

SANTIAGO

VALENCIA

ROSAL

Servicios Generales

[Proceso de Apoyo:

Apoyar actividades relacionadas a la
gestion ambiental, logistica, mantenimiento
ly gestion documental.

LA VEGA

GUACHICONO

SAN MIGUEL

SANTA RITA

PANCITARA

PARAMILLOS

ALMAGUER

CAQUIONA

HERRADURA

LLACUANAS

SANTA ROSA

VILLALOBOS

DESCANSE

SANTA MARTA

SAN SEBASTIAN

SANTIAGO

VALENCIA

ROSAL

Porteria y Mantenimiento

Procesos de apoyo:
Apoyar las actividades de gestién de
servicios y gestion de recursos

LA VEGA

GUACHICONO

SAN MIGUEL

SANTA RITA

PANCITARA

PARAMILLOS
ALMAGUER
CAQUIONA

HERRADURA

LLACUANAS

SANTA ROSA
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VILLALOBQOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Auxiliar Administrativo Procesos de apoyo: LA VEGA
Ejecutar las actividades de caracter GUACHICONO
administrativo y financiero relacionadas a SAN MIGUEL
los procesos misionales y de apoyo SANTA RITA
PANCITARA
PARAMILLOS
ALMAGUER
CAQUIONA
HERRADURA
LLACUANAS
SANTA ROSA
VILLALOBQOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Planeacion Procesos Estratégicos: SEDE
Gestién de la calidad, Apoyo: gestién de ADMINISTRATIVA
informacion, comunicacion interna,
Evaluacion: evaluacién independiente
Archivo Procesos de apoyo: SEDE
Ejecutar las actividades de gestién ADMINISTRATIVA
documental, comunicacidn interna,
atencidn a usuario
Auxiliar de Contratacién Procesos de apoyo: ISEDE
Gestion de compras, gestiéon documental, ADMINISTRATIVA
comunicacion interna,
Coordinacién Almacén Procesos de apoyo: SEDE
Gestion de servicios, gestion de ADMINISTRATIVA
@abastecimiento, gestién de recursos,
gestion, Gestion de compras, gestion
documental, comunicacion interna
Facturacion [Procesos Misional: Atencion al ciudadano SEDE
Procesos de apoyo: ADMINISTRATIVA
Gestion financiera, gestion documental,
comunicacion interna
PW Misional: SEDE
ICoardinador Cartera Atencién al cliente

ADMINISTRATIVA
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Gestion financiera, gestidbn documental
comunicacion interna

Profesional De Apoyo -

Procesos de apoyo:

SEDE

gestion documental, gestién de
supervision, comunicacion

Almacén - Parque Gestién de servicios, gestién de ADMINISTRATIVA
Automotor abastecimiento, gestion de recursos,
gestién de suministros de salud, gestién
documental, comunicacion interna
Apoyo Area Financiera Procesos de apoyo: SEDE
Gestion de talento Humano, Apoyar las ADMINISTRATIVA
actividades de gestioén de administrativas y|
financieras, gestion documental,
comunicacion interna
Apoyos Juridicos Procesos de apoyo: ISEDE
Contratacion Gestién de compras, gestién juridica, ADMINISTRATIVA

Gestién financiera, gestion documental,
comunicacion interna

Seguridad y salud en el Procesos de apoyo: SEDE
Trabajo Gestion del talento humano, gestion ADMINISTRATIVA
documental, comunicacion interna.
Calidad Procesos estratégicos: SEDE
Gestién de Calidad de la E.S.E. ADMINISTRATIVA
Procesos Misionales:
Atencién al cliente
Procesos de apoyo:
Apoyar las actividades de gestion
documental, comunicacién interna
Apoyo Almacén Procesos de apoyo: ISEDE
Apoyar las actividades de recursos y de ADMINISTRATIVA
abastecimiento de servicios y suministros,
gestién documental, comunicacion interna
Procesos Misionales: SEDE
y Atencion al cliente, Atencidn al ciudadano ADMINISTRATIVA
Coordinacién De Procesos de apoyo:
Facturacion

Procesos de apoyo:

Gestion financiera, gestién documental,

Agoyo A Sisternas De Procesos de apoyo: SEDE
Gestidn de infraestructura TICS, gestidn ADMINISTRATIVA
Informacion :
de informacidn
Ingenieria Ambiental Procesos Estratégico SEDE
Gestién de la calidad ADMINISTRATIVA
Procesos de apoyo:
Geslion ambiental, gestién de infarmacion
estion documental, comunicacion interna
Procesos Misional SEDE
Apoyo A Cavters A atencién al cliente ADMINISTRATIVA




Calle 8 # 11-60 - 2do Pisa
B/ Benito Warez

Tel. 3127749941

Popaydn Cauca

comunicacion interna

Apoyo Sistemas De
Informacion

Procesos de apoyo:
Gestidn de infraestructura TICS,
gestion de informacidn

SEDE
IADMINISTRATIVA

Proyectos de
infraestructura

Procesos Estratégico

Gestién de calidad,

Procesos de apoyo:

Gestion de infraestructura fisica, gestion
documental, comunicacién interna

SEDE
IADMINISTRATIVA

Apoyo A Supervisién
Infraestructura

Procesos Estratégico

Gestion de calidad,

Procesos de apoyo:

Gestion de infraestructura fisica,
gestion documental, comunicacidn
interna

SEDE
ADMINISTRATIVA

Actividades Comunicacién
Social

Procesos Estratégico
Comunicaciones

Procesos de apoyo:

Gestidn documental, comunicacién
interna

SEDE
ADMINISTRATIVA

Servicios Generales

Procesos de apoyo:

Gestién de servicios, gestion de
abastecimiento, gestion documental,
comunicacion interna

SEDE
ADMINISTRATIVA

Apoyo a Presupuesto Y
Personal

Procesos de apoyo:
Gestion financiera, gestién de talento

humano, gestién documental,
comunicacion interna

SEDE
ADMINISTRATIVA

Apoyo a Auditoria De
Cuentas Medicas Y
Facturacion

Proceso Misional :
Atencion al ciudadano

Procesos de apoyo:

Apoyar las actividades de gestion de
ingresos en relacion al tramite de cuentas
médicas, gestion documental,
comunicacion interna

SEDE
ADMINISTRATIVA

Apoyo Informes Res 202 Y
3280

Procesos Estratégicos:
Gestién de la calidad

Procesos de apoyo:
Gestion de informacién, comunicacion

SEDE
ADMINISTRATIVA

Apoyo Proceso APS

Proceso Misional :
Promocién y prevencion de la salud
Procesos de apoyo:

Gestion documental, comunicacién

ISEDE
ADMINISTRATIVA
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Apoyo Juridico Proceso
Cartera

Atencidn al cliente
Procesos de apoyo:

comunicacién interna

Gestién financiera, gestién documental,

Procesos de Apoyo: ESDE
A i
poycebtEaEs O Gestin de infraestructura TICS, gestion MINISTRATIVA
Facturacién :
de informacién
Proceso Misional : SEDE

ADMINISTRATIVA

Apoyo Juridico Proceso
Cartera

Procesos de apoyo:
Gestion de infraestructura TICS,
Gestion de informacion

SEDE
IADMINISTRATIVA

Apoyo Area Financiera

Proceso Misional :

A atencién al cliente,

Procesos de apoyo:

Gestion financiera, gestidn documental,
Fomunicacidn interna

SEDE
ADMINISTRATIVA

Apoyo a Bases De Datos Y
Cruces de Informacion

Procesos de apoyo:

comunicacidn interna

Gestién financiera, gestion documental,

SEDE
rDMINIST RATIVA
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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento y apoyo al plan institucién de capacitaciones de cada
empresa Social del Estado donde se encuentran nuestros afiliados
participes; el sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad
“SINTRAUNPROS" propone como objetivo principal fortalecer las
competencias y habilidades de los afiliados participes de la entidad, a través
de un programa anual de capacitacién, priorizando las necesidades que
fortalezcan el buen desempefio de la misién, y la visién institucional,
enfatizando que la capacitacién no es el tnico camino por medio del cual se
garantiza el cumplimiento de tareas y actividades, pero si se manifiesta
como un instrumento que ensefia, desarrolla sistematicamente y posiciona
a cualquier persona en circunstancias de competencia.

Con las capacitaciones programadas se pretende alcanzar los siguientes
logros:

1. Incrementar la productividad

2. Generar mayor competitividad para el desempefio de las funciones
y actividades

3. Abastecer la entidad con recurso humano calificado para el eficiente
desempeno institucional

4. Promover un ambiente de mayor seguridad en el cargo
desempefiado

5. Lograr cambios comportamentales en los funcionarios para mejorar
las relaciones interpersonales que generen un buen clima laboral

La priorizacion de los nucleos tematicos de capacitacién para la vigencia 2026,
se desarrollara a través de un proceso de diagnéstico de necesidades, a partir
de los siguientes instrumentos:

1. Encuesta de diagnostico de necesidades de capacitacion aplicadas a los
responsables de las areas misionales y de apoyo, a través de una
encuesta de necesidades, como anexo.

2. Priorizacion de tematicas.

Por todo lo anterior, a través del Plan Anual de Capacitaciones se busca
fortalecer las competencias y habilidades de los servidores, optimizando la
gestion en términos institucionales, obteniendo el perfil de habilidades,
conocimientos y actitudes requeridas para cada cargo y que conlleven al
mejoramiento continuo de la entidad.




2. JUSTIFICACION

La capacitacion es conocida como la actividad por medio de la cual se
brindan los conocimientos especificos sobre una actividad a los afiliados
participes. Por medio de este método educativo se forman personas mas
seguras de si mismas, mas aptos para realizar las actividades propias de sus
puestos de trabajo y mas motivados para llevar adelante la actividad para la
cual se les ha tomado en cuenta en las empresas.

En la actualidad la capacitacion es una de las actividades mas importantes
de la cultura organizacional y se considera como una de las practicas que
forjan el camino al éxito de una empresa, como todo proceso de aprendizaje,
se pretende desempefiar un proyecto didactico en el que los colaboradores
no solo puedan participar de platicas de algin tema relacionado a la
empresa, sino que sean incluidos como una parte determinante el método
de educacion, ser parte del proceso de capacitacion le hace al colaborador
sentirse mas Util y en la mayoria de las ocasiones lleva a los colaboradores
a aumentar su desempeno laboral.

Las necesidades de capacitacion dependeran de las metas propuestas por la
organizacién y también de la complejidad de la tarea que el afiliado participe
tendréa que realizar, la capacitacion fortalece el desempefio laboral, aunque
se considera que un Afiliado participe bien capacitado mejorara muchos
aspectos mas de la organizacion, la evaluacion del desempefio tiene la
obligacion de mostrar las debilidades de la estructura y los sectores en donde
debe ser reforzada la formacion

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento institucional, promoviendo el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas, destrezas,
habilidades, valores, conocimientos y competencias de los afiliados participes
del sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad SINTRAUNPROS para

el desempefio de sus actividades, permitiendo el incremento de
productividad y calidad en los diferentes servicios de atencion.



3.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

Crear ambitos de aprendizaje continuo que permitan principalmente la
apropiacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la
construccion e interiorizacion de valores y principios Institucionales que
involucren a todos los funcionarios de la entidad.

Mejorar el desempefio laboral de los afiliados participes y la capacidad
técnica de las areas que aportan a los procesos administrativos y
asistenciales de cada empresa social del Estado, procurando el
mejoramiento continuo institucional, desde las dimensiones ser, saber y
saber hacer

Potenciar el desarrollo del talento humano orientado a la vocacion del
servicio, cultura organizacional y liderazgo, trabajo en equipo

DEFINICIONES

ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO: Busca impartir la
preparacién en el ejercicio de las actividades con el objetivo de que se
asimilen las actividades.

INDUCCION: Método que se utiliza para dar a conocer a los nuevos
afiliados participes la informacién basica de la organizacién y de las
actividades desempenfiar.

REINDUCCION: Método que se utiliza para reforzar y dar a conocer a
los antiguos afiliados participes, los cambios en la informacién basica
de la organizacion y del cargo desempefado

PROGRAMA DE INDUCCION: Es un proceso dirigido a iniciar al afiliado

participe en su integracién a la cultura organizacional.

PROGRAMA DE REINDUCCION: Esta dirigido a reorientar la integracién del
afiliado participe a la cultura organizacional en virtud de los cambios
producidos en cualquiera de los asuntos de la organizacion. Los programas
de reinduccion se impartiran a todos los afiliados participes por lo menos cada
dos afos, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, e
incluiran obligatoriamente un proceso de actualizacion acerca de las normas
sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral

administrativa.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION: Las entidades

administraran la capacitacién aplicando estos principios:



a) Complementariedad. La capacitacion se concibe como un proceso
complementario de la planeacién, por lo cual debe consultarla y
orientar sus propios objetivos en funcién de los propdsitos
institucionales;

b) Integralidad. La capacitacion debe contribuir al desarrollo del
potencial de los afiliados participes en su sentir, pensar y actuar,
articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y
con el aprendizaje organizacional;

c) Objetividad. La formulacién de politicas, de planes y programas de
capacitacion debe ser la respuesta a diagnésticos de necesidades de
capacitacion previamente realizados utilizando procedimientos e
instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y
administrativas;

d) Participacién. Todos los procesos que hacen parte de la gestién de
la capacitacion, tales como deteccion de necesidades, formulacién,
ejecucion y evaluacion de planes y programas, deben contar con la
participacién activa de los afiliados participes

e) Prevalencia del interés de la organizacién. Las politicas, los planes
y los programas responderan fundamentalmente a las necesidades de
la organizacion;

f) Continuidad. Especialmente en aquellos programas y actividades
que por estar dirigidos a impactar en la formacion ética y a producir
cambios de actitudes, requieren acciones a largo plazo.

4. LINEAS DE ACCION

Para dar cumplimiento a lo establecido por el MIPG ya que concibe al
Talento Humano como el activo mas importante con el que cuentan las
Empresas Sociales del Estado, el SINDICATO SINTRAUNPROS realizara
el apoyo necesario para dar cumplimiento al Plan Institucional de
Capacitacion y al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- 8G-SST.



5. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION

Este programa pretende desarrollar actividades de formacién y capacitacion
para los afiliados participes de las distintas Empresa Sociales del Estadoy a
través de la generacion de conocimientos, el desarrollo y fortalecimiento de
competencias, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva
para contribuir al cumplimiento de la misién y objetivos institucionales,
mejorando la calidad en la prestacion del servicio y el eficaz desempefio del
cargo. Cubre los siguientes subprogramas:

» INCIDENTAL: Se denomina asi a aquellas capacitaciones que resultan de
situaciones no previsibles, es decir, por alguna normatividad, reglamentacion,
factores epidemiolégicos o socio culturales, que hacen que los afiliados
participes tengan que estar capacitados o informados para prestar un
eficiente servicio al usuario. Es coordinada por el jefe inmediato con la Oficina
de Talento Humano.

» PROGRAMADA: Se realiza en las diferentes areas o servicios y requiere
de una programacion basada en el diagnéstico de capacitacién. Es
coordinada por el jefe del area y la Oficina de Talento Humano. De las
empresas sociales del estado y talento humano SINTRAUNPROS

6. MODALIDADES DE CAPACITACION

Dentro del presente Plan de Capacitacion se prevén diferentes modalidades
de capacitacion, que se detallan a continuacion:

- Capacitacién online

Teniendo en cuenta la ubicacion de los puntos de atencién, se considera
conveniente esta modalidad de capacitacion que se caracteriza por emplear
integramente recursos de las tecnologias de la informacion, en especial
internet. Mediante una PC, una laptop, una tablet e incluso un Smartphone
de donde podemos conectarnos en linea con los instructores y recibir las
clases e intervenir en ellas.

- Capacitacién presencial

Estas son las capacitaciones o formaciones tradicionales, donde los
participantes y el capacitador acuden y se encuentran en un aula o auditorio
especialmente acondicionado para desarrollar las clases. Estas



se realizan y cuentan con intervenciones de los participantes, produciéndose
debates, exposiciones, comentarios verbales que enriquecen el tema
tratado.

- Capacitacion/taller en puesto de trabajo

Es el acercamiento al afiliado participe para lograr un mayor impacto
individualizado y apropiacion del conocimiento. Se logra mediante la
capacitacion personalizada y es aplicable, por ejemplo, para las actividades
de salud ocupacional o de induccion general y especifica en su sitio de trabajo.

Nota: Las modalidades de capacitacion presencial y taller en puesto de
trabajo estan sujetas a los lineamientos de los coordinadores de punto y el
estado de orden publico.

1. FASES DECONSTRUCCION DEL PLAN DE CAPACITACION 2024,

1.1 ENCUESTA DE DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION

Se estableci®6 como metodologia para identificacion de necesidades de
capacitacion y formacion un formulario cargado en el drive para conocer dichas
necesidades, el cual fue remitido a los coordinadores de punto para qué hicieran
extensiva la informacion con su grupo y al Sindicato.

1.2CONSOLIDACION DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.

Todos los funcionarios independientemente de su tipo de vinculacion pueden
acceder a la capacitacion y el entrenamiento, por lo anterior se determina con los
coordinadores y lideres de procesos, cudles son las necesidades reales de
capacitacion de las Empresas Sociales del Estado E.S.E y los problemas que
estan afectando el cumplimiento de procesos y procedimientos para fortalecer
las habilidades y competencias de los afiliados, con esta informacion se
detectaron los principales temas de capacitacion en los que se requiere
actualizacién de conocimientos e informacién para obtener un buen desempefio
en el servicio.



1.3PROGRAMACION DEL PLAN DE CAPACITACION

Una vez priorizadas las necesidades de capacitacion, después de realizar una
revision individual, organizando la integracién de algunas tematicas, se procede
a consolidar el cronograma de capacitaciones para la vigencia 2024, atendiendo
las tematicas requeridas, donde prevalecen la realizacion de actividades y
analisis de impacto.

1.4EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION

La evaluacion del plan de capacitacion se debe hacer en todas las fases de su
formulacién y desarrollo, utilizando indicadores de cumplimiento. La evaluacién
y Cumplimiento de los objetivos propuestos y ejecucion del plan en los plazos
establecidos y con los recursos previstos.

Los indicadores de cumplimiento seran:

Porcentaje de cumplimiento del plan de capacitaciones:
Capacitaciones realizadas x 100
Numero Total de capacitaciones programadas

Cobertura del plan de capacitaciones:

No. Afiliados participes capacitados
en un periodo x 100 No. Total, de

servidores de la E.S.E.

1.5 DATOS Y DOCUMENTACION DEL PROCESO

Los soportes generados en ejecucion del Plan de Capacitacion deberan
reposar en original en la Oficina de Talento Humano, bajo la responsabilidad
de custodia que ello implica, para lo cual se definen las siguientes
responsabilidades

SOPORTES RESPONSABILIDAD

« Los listados de asistencia especificos de cada
Listados de asistencia, | capacitacion,seran responsabilidad de los orientadores
indicando el proceso de| o capacitadores.

capacitacién y la tematica | | .o jistados deben indicar las teméticas conforme al

especifica ebel
de conformidad, | F'@n decapachaciones.

para el afio 2026 « Los orientadores tienen la obligacién de entregar los
listados deasistencia en original a la Oficina de Gestion
Talento Humano.

La Oficina de Gestion de Talento Humano consolida los

Informe de resultados del Plan | informesanuales del avance, identificando oportunidades de

decapacitaciones mejora.
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1. INTRODUCCION

En nuestro pais la Seguridad y Salud en el Trabajo esta legislada desde 1979 en la
ley 9%, en 1984 se emite el Decreto 614, el cual reglamenta la organizacién de salud
ocupacional en el pais y en 1989 se establece la Resolucién 1016 donde se
reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Programas de Salud
Ocupacional (Hoy Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST).
Con el Decreto 1295 del 22 de junio de 1994, el cual es reglamentario de la Ley 100
de 1993 y Ley 1562 de 2012, con sus correspondientes modificaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales. Atreves del Decreto 1443 De 2014 se dictan
disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG - SST). En el afio 2015 se expide el Decreto tnico reglamentario
del sector trabajo mediante el Decreto 1072, posteriormente se emite la Resolucién
1111 de 2017 por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, finalmente la resolucion 0312 de 2019 en
actualizacion a los estandares minimos de SST

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST) consiste en
organizar, planificar, ejecutar y evaluar diferentes actividades las cuales conlleven
a mantener un alto nivel de bienestar fisico, mental y social en la poblacién
trabajadora, mediante la realizacion y cumplimiento de actividades de medicina

preventiva, medicina del trabajo, de higiene y seguridad industrial.

El sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad “SINTRAUNPROS" se acoge
a las exigencias del ministerio de trabajo en materia de seguridad y salud en el
trabajo por el cual se da inicio al proceso de cumplimiento con la normatividad legal
vigente.
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2. OBJETIVOS DEL SISTEMA
OBJETIVO GENERAL

Promover, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los afiliados
participes del sindicato “SINTRAUNPROS" en el desarrollo de sus actividades,
mediante el control de los riesgos que atente contra la salud de los mismos y contra
los recursos materiales y financieros de la entidad, poniendo en practicas las
medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia
en las operaciones del sindicato y brindar un medio laboral seguro a sus afiliados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Realizar el diagnéstico inicial de cumplimiento a la resoluciéon 0312 de 2019

« |dentificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en las actividades
laborales de los afiliados participes pertenecientes al sindicato.

« Divulgar la Politica, los objetivos y metas de Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo del sindicato.

o Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo en el sindicato.

« Llevar a cabo el Funcionamiento del COPASST y el comité de convivencia
laboral.

« Establecer las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo de manera
Anual.

3. ALCANCE

Este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos
los afiliados participes del sindicato SINTRAUNPROS vinculados a través de
convenios sindicales.
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4. MARCO LEGAL

Ley 9a de 1.979, De la proteccion del medio ambiente.

Resolucién 2400 de 1.979, por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, por el cual se determinan las bases para la organizacién y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Resolucién 2013 de 1.986, Por la cual se reglamenta la organizacién y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Resolucion 1016 de 1.989, Por la cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrolliar los patronos o empleadores en el pais

Resolucién 6398 de 1.991, por el cual se establecen procedimientos en materia de
salud ocupacional

Decreto 1295 de 1994, Por el cual se determina la organizacion y administracién
del Sistema General de Riesgos Profesionales

Ley 776 de 2002, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracién
y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006, Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo

Resolucion 1401 de 2007, Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo.

Resolucion 3673 de 2008, Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
establecié el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.
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Resolucion 736 de 2009, Mediante la cual el Ministerio de la Proteccién Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de Trabajo
Seguro en Alturas.

Resolucion 2646 de 2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Ley 962 de 2005, Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de
tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado
y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

Resolucion 1956 de 2008, por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucion 2566 de 2009, Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales.

Resolucién 2346 de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones

medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucion 1918 de 2009, por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Resoluciéon 1409 de 2012, por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones

Resolucién 1356 de 2012, Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652
de 2012.

Ley 1562 de 2012, Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
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Decreto 1443 de 2014, por la cual se dictan disposiciones para la implementacion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Decreto 1477 de 2014, por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales.

Decreto 1072 de 2015, por el cual se expide el decreto Unico reglamento del sector
trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.5. Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST).

Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950, Codigo sustantivo de trabajo titulo 1V,
capitulo |, articulo 104 a 125, considerando las derogatorias que hizo en la ley 1429
de diciembre 29 de 2010. Reglamento de trabajo y mantenimiento del orden en el
establecimiento.

Resolucion 652 de 2012, modificada por la Resolucion 1356 de 2012, para la
conformaciéon del Comité de Convivencia laboral.

Guia técnica colombiana GTC 45, Matriz de identificacién de peligros, evaluacion,
valoracién de los riesgos.

Resolucion 1111 de 2017, por la cual se establecen los estandares minimos del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 0312 de 2019, por la cual se establecen los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable. Norma UNE-EN ISO 9000:2005

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica. Norma ISO 9001

Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable. UNE-EN ISO
9000:2005

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion. Decreto 1443 de 2014.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable. Decreto 1443 de 2014.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Decreto 1443 de 2014.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la acciéon humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. ley 1523 de 2012.

Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Decreto 1443 de 2014.
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Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.
Decreto 1443 de 2014.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos: Decreto 1443 de 2014.

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. Decreto
1443 de 2014.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. Decreto 1443 de 2014.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados. Decreto 1443 de 2014.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores. Decreto 1443 de 2014.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora. Decreto 1443 de
2014.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.
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Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales vy
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado
civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. Decreto 1443
de 2014.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. Decreto 1443 de 2014.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion. Decreto 1443 de 2014.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. Decreto
1443 de 2014.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
Decreto 1443 de 2014.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion. Decreto 1443 de 2014.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevistoc y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccién parcial o total de una instalacién. Decreto 1443 de 2014.

Identificaciéon del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. Decreto 1443 de 2014.

11
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto 1443 de
2014,

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST. Decreto 1443 de 2014.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de
recursos propios del programa o del sistema de gestion. Decreto 1443 de 2014.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. Decreto 1443 de
2014.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion. Decreto 1443 de 2014.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros. Decreto 1443 de 2014.

Peligro: Fuente, situaciéon o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Decreto 1443 de 2014.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion. Decreto
1443 de 2014.
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Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefadas. Decreto 1443 de 2014.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio. Decreto 1443 de 2014.

Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.
Decreto 1443 de 2014.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. Decreto
1443 de 2014.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién. Decreto 1443
de 2014.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
Decreto 1443 de 2014.

Valoracioén del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado. Decreto 1443 de 2014.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
Decreto 1443 de 2014.
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6. ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

SST: Seguridad y salud en el trabajo

Adicionalmente en el documento se encontraran referencias a documentos que se

encuentran insertados en el presente manual por medio de hipervinculos y que
apareceran con los siguientes iconos.

7. DIAGNOSTICO INICIAL

La Resolucion 0312 de 2019 establece como criterio inicial la autoevaluacién con el
fin de identificar el estado y cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual se anexa a continuacion.

L.\1.13 MATRICES SG-

EVALUACION INICIAL SST\6. ESTANDARES
MTZ-SST- 06 IMINIMOS\EstandaresMini

Imos Diciem 2023 .xIsx

14




Codigo: M-SST-01

(P SINTRAUNPROS] sormseser, . oo

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO Fecha: diciembre 2025

8. POLITICA

La alta direccion con la participacién del COPASST ha definido una politica de SST
es comunicada y divulgada a través de procesos de induccion, re induccién,
actividades y ciclos de formacién, capacitacion y por medio de material publicitario,
adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones en todas las sedes de
trabajo, debe cumplir con lo establecido en el art. 2.2.4.6.5 Decreto 1072 del 2015

La politica es revisada periédicamente en reuniones de revision por la direccién: en
caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de
SST sera actualizada.

. \1.5 POLITICAS SG-SST\01.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo |POLITICA DE SEGURIDAD Y
PD-SST-01 SALUD EN EL TRABAJO.pdf
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9. ORGANIZACION

e B
-----

9.1 INFORMAN Al DE LA EMPRESA

SINTRAUNPROS | Nit
900991737 - 5

Sede: administrativa
e-mail: t.sintraun il.co Direccion Calle 8# 11-
principal: 60

To: _ [ 3145939846 R

‘economica:

2 Depaentn
Cau

Imagen N°1 Fachada de la empresa
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9.2 MISION
Desarrollar actividades en conjunto con diferentes entidades del sector publico y
privado a nivel departamental y nacional, fortaleciendo los procesos administrativos

y asistenciales, generando iniciativas y propuestas, que contribuyan a hacer del sindicato
SINTRAUNPROS vy las entidades, una organizacién préspera, justa, e incluyente.

9.3 VISION

Consolidarnos como una organizacion sindical moderna, que transforme la cultura
y la practica sindical, con el objetivo de ser reconocida a nivel departamental y
nacional, incentivando valores que inspiren confianza entre los afiliados participes,
proyectandonos para el afio 2027, como una de las organizaciones sindicales de
salud mas importantes del pais, beneficiando en forma equitativa a todo el personal
de salud que preste sus servicios en las diferentes entidades del sector publico y
privado.

9.4 RESENA HISTORICA

El Sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad “SINTRAUNPROS", fue
creado el dia 24 de junio de 2016 con el objetivo de defender los intereses
econémicos de los asociados en la ejecucién de actividades y mejorar las
condiciones de vida y del ejercicio profesional en todas las areas de desempefio

Inicié prestando sus servicios en Hospital Susana Lépez de Valencia de La Ciudad
de Popayan con 350 agremiados del area administrativa, y en la actualidad, el
sindicato SINTRAUNPROS cuenta con mas de 1500 afiliados participes quienes
ejecutan actividades en las diferentes empresas sociales del estado del
departamento del Cuaca y Valle del Cuaca, entre estas estan:

« E.S.EPOPAYAN (Cauca)

e E.S.E SUROCCIDENTE (Cauca)

e E.S.EHOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (Cauca)
e E.S.E SURORIENTE (Cauca)

o RED DE SALUD DEL ORIENTE (Valle del Cauca)
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9.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama:
[ REPRESENTANTE LEGAL ]
[ ASESOR JURIDICO ] { ASESOR cnrmm.sJ
COORDINACION COORDINACION
ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL
I I
I I I I | I
SECRETARIA TALENTO SEGURIDAD PSICOLOGIA GESTION AREA
GENERAL HUMANO Y SALUD EN DOCUMENTAL FINANCIERA
EL TRABAJO

AFILIADOS PARTICIPES
SINTRAUNPROS
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10.CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA Y OCUPACIONAL

La caracterizacion sociodemografica y ocupacional, es un estudio estadistico sobre
un grupo de poblacién humana, en esta se tuvo en cuenta la informacion dada por
los afiliados participes del sindicato SINTRAUNPROS, donde se dan a conocer las
caracteristicas sociales de dicha poblacion (edad, género, raza, estado civil, estrato
socioecondmico, lugar de residencia, grado de escolaridad ocupacion, entre otras.)

CARACTERIZACION

SOCIODEMOGRAFICA PENDIENTE POR ANEXAR VINCULOS
MTZ-SST-04

11.DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) esta bajo la
responsabilidad del Fisioterapeuta, especialista en salud ocupacional ONAIRA
MARCELA CERON PINO, quien fue delegado por la alta direccién.

REPRESENTANTE DEL SG SST POR LA ALTA | .\1.2 REPRESENTANTE DE

DIRECCION SG-SST\ACTA DE

AC-SST-01 NOMBRAMIENTO
REPRESENTANTE SG-SST
2023.docx
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12.FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El sindicato Sintraunpros ha definido un Manual de Actividades por cargos en
donde se asignan las responsabilidades en seguridad y salud para los niveles
directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberan
rendir cuentas y que tendran autoridad para gestionar las acciones en seguridad y
salud en el trabajo.

Manual de Funciones por Cargo REGLAMENTOS\01.FUNCIONES

PD-SST-01 Y RESPONSABILIDADES. pdf

NOTA: Las responsabilidades se evallan de acuerdo a la evaluacion de
desemperio laboral por parte de los lideres de cada area, en el perfil del cargo se
destacan las responsabilidades las cuales son comunicadas cuando se firma el
convenio sindical mediante el proceso de induccion.

13.ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES
13.1 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El sindicato cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo, el cual se encuentra
publicado en lugares visibles en las instalaciones de la empresa y sera divulgado a
través del proceso de induccion.

\1.6 REGLAMENTOS\02.
Reglamento Interno de Trabajo REGLAMENTO DEL CTO en blanco ESE
PD-SST-02 POP.pdf
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13.2 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUS_TRIAL

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, se establece el reglamento de higiene y
seguridad industrial que consta en un documento que representa el compromiso
legal de la empresa con los trabajadores en cuanto a todo lo relacionado con la
prevencion de los riesgos laborales, tiene como objetivo; identificar, reconocer,
evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo
y que puedan afectar la salud de los afiliados participes.

.\1.6 REGLAMENTOS\03.
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD REGLAMENTO DE HIGIENE

INDUSTRIAL Y SEGURIDAD
PD-SST-03 INDUSTRIAL. pdf

13.3 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El sindicato cuenta con un COPASST para el desarrollo de actividades en seguridad

y salud en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

PENDIENTE
COPASST

FUNCIONES DEL COPASST | \1.7 PROCEDIMIENTOS 5G-

ICONFORMACION DEL
COPASST.pdf

FORMATO DE ASISTENCIA PARA .\1.10 FORMATOS SG-

CONFORMACION DEL COPASST SST\O1. FORMATO DE
ASISTENCIA SG-SST.pdf
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13.4 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El sindicato cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones 652 de 2012, modificada por la Resolucién 1356 de
2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera
trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata. El comité de convivencia
cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades
de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

Acta de conformacion del Comité de .\1.4 COMITE DE
Convivencia Laboral CONVIVENCIA
LABORAL\ACTAN' 4

Conformacion del
comite de convivencia

laboral.pdf
Reglamento Comité de Convivencia Laboral | .\1.7
PD-SST-06 PROCEDIMIENTOS
SG-SST\02.
PROCEDIMIENTO DE
CONF ACI
COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL .pdf

FORMATO DE ASISTENCIA PARA
CONFORMACION DEL COMITE DE .\1.10 FORMATOS SG-
CONVIVENCIA LABORAL SST\01. FORMATO DE
F-SST-01 ASISTENCIA SG-
SST.
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14.DEFINICION DE RECURSOS

Recursos Humanos:
* Responsable del SG SST.
» COPASST.
+ Apoyoy asesoria de aseguradora de Riesgos Laborales

Recursos Financieros:
o SINTRAUNPROS Gestionara los recursos econémicos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Recursos Técnicos:
Se desarrollaran las siguientes actividades de Seguridad y salud en el Trabajo
(SST).

¢ Plan de mejoramiento de puestos de trabajo.

* Plan de mejoramiento orden y aseo.

* Arreglo de instalaciones locativas.

* Adquisicion de elementos para el manejo de Emergencias, lider de brigada

de emergencias y lider de evacuacion.
¢ Programas de entrenamiento, capacitacion y formacion
* Implementacion del Sistema Integral de Gestion.

Recursos Fisicos y Tecnolégicos:

Los recursos fisicos y financieros necesarios para el desarrollo de las actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
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15. COMUNICACION

El sindicato SINTRAUNPROS ha establecido mecanismos de comunicacién,
participacién y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos
relevantes del SG-SST.

Ademas de ello el sindicato permite la participacion de los afiliados participes en la
identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinaciéon de controles, la
investigacion de incidentes, el desarrollo y revision de la politica de seguridad y
objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los
empleados cuando hay cambios que afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo
los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y salud en el
trabajo por medio del COPASST.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores del sindicato
relacionadas con el tema de SST deberan ser comunicadas al COPASST quienes
en sus reuniones mensuales las abordaran como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-
SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos, boletines,
folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccién,
capacitacion y entrenamiento, entre otros.

AEscritorio\SG-
Matriz de Comunicacion SST\1.9.Control de
F-SST-156 Documentos\Listado
Maestro de
Documentos.
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16.COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y

16.1

ENTRENAMIENTO

INDUCCION EN SST

Cuando un afiliado participe ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST:

e o 0 @

16.2

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

Presentacion P s -5
Induccién INDUCCION\Presentacion

Induccion.pptx

Formato de induccion SG- .\1.10 FORMATOS SG-
SSTF-SST-01 SST\01. FORMATO DE

ASISTENCIA SG-SST.pdf

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SINTRAUNPROS cuenta con un Programa de Capacitacion y Entrenamiento con el
propésito de brindar conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios
para desempefiar sus actividades de forma eficiente y segura, cumpliendo asi con
estandares de seguridad y calidad. Este programa incluye una identificaciéon de las
necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las competencias requeridas
por cargo y su actualizacién de acuerdo con las necesidades de la empresa.
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Este programa es revisado semestralmente con la participacion del COPASST para
analizar los indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia).

Programa y cronograma de capacitacién y 2112

entrenamiento en SST PROGRAMAS DE
PR-SST-01 SG-
SST\PROGRAMA
DE

CAPACITACION\A
NEXO 10 - PLAN

DE
CAPACITACION
SINTRAUNPROS-
2024.pdf

17.DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de
gestion y su interaccion. Adicionalmente se cuenta con un control de documentos
que permite el control, administracion y conservacion de los documentos

(incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de documentos y
registros de SST que permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y

define directrices de almacenamiento, conservacién y disposicién final de los
registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema.

..\1.13 MATRICES SG-SST\3.

Listado Maestro de DocumentosMTZ- IMATRIZ DE CONTROL
SST-03 OCUMENTAL\Listado

aestro de Documentos.xlsx
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18.PLANIFICACION
18.1 OBJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido
una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera anual con el propésito de identificar planes de accién de mejora en caso
que sea necesario.

.:\1.9 OBJETIVOS Y METAS
Objetivos y metas del SG-SST SG-SST\Objetivos y Metas

PD-SST-10 del SGSST.pdf

19.REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad
vigente en SST que son aplicables a la organizacion.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
ofra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusion y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicionalmente define el como la empresa dara cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas, establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificada.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de
ofra indole en materia de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los
trabajadores y las partes interesadas pertinentes.
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20.IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

SINTRAUNPROS cuenta con un procedimiento documentado para la continua
identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos con el objetivo de
controlarlos y definir prioridades en la gestién de los riesgos.

La metodologia de identificacién de peligros y valoracién de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacién de los
riesgos para establecer medidas de intervencién con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

a)

b)

d)

Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos;

Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

Controles de Ingenieria: Adopciéon de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de sistemas de
ventilacién o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles
para reducir la energia (reducir la fuerza, la presién, la temperatura entre
otros) de los sistemas de produccién, cuyo fin esté asociado con el control
de los riesgos en SST;

Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacién y
almacenamiento, implementacién de sistemas de advertencia y alarma,
disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos
procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre
ofros;

Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se

puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador
debera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a
sus actividades.

28




(S sTmaunphos

MANUAL SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Codigo: M-SST-01

Version: 04

Fecha: diciembre 2025

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

La empresa realiza seguimiento y medicién periédica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacién de peligros y control

de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y
seguimiento de actos y condiciones inseguras

Matriz de requisito Legal en SST
MTZ-SST-02

.\1.13 MATRICES SG-
SST\2. MATRIZ DE

REQUISITOS
LEGALES\Matriz __De

Registro Y Evaluacién

De

Rrequisitos

Legales.xlsx

Formato Reporte de actos y condiciones

inseguras
F-SST-02 ACT

.\1.10 FORMATOS SG-
SST\02.FORMATO DE

AUTOREPORTES
INCIDENTENES Y

ACTOS
INSEGUROS .pdf

21.PROGRAMAS DE GESTION

De acuerdo a los numerales 2, 3 y 4 del articulo 2.2.4.6.16 del decreto 1072 de
2015, se deben adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion,
valoracién y control de los peligros y riesgos en las diferentes areas y teniendo en

cuenta los siguientes niveles de jerarquia:
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Eliminacién del peligro o riesgo
Sustitucion del peligro

Controles de Ingenieria con medidas técnicas para el control del peligro o
riesgo

Controles Administrativos
Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo

Se deben establecer los programas de gestion para intervencion de los riesgos:

Biomecanico: Los factores de riesgo destacados estan asociados a la zona
de cuello, columna lumbar y dorsal, debido a las posturas mantenidas, se
debe reorganizar la forma de realizar el trabajo, rotaciones durante un
periodo determinado de la jornada laboral, se deben realizar, pausas activas,
capacitaciones y entrenamientos, se debe dejar constancia y registro de los
cambios realizados y de las actividades para la mejora del factor de riesgo al
que esta expuesto el trabajador en su puesto de trabajo.

Biologico: los factores de riesgo estan asociados a la atenciéon de usuarios
en los diferentes servicios de los hospitales y centros de salud donde se
encuentra el personal, de igual manera presentan riesgos por actos y
condiciones inseguras a la hora de utilizar adecuadamente los elementos de
bioseguridad. Se recomienda capacitacion constante para mitigar el riesgo.

psicosocial: los factores de riesgo estan asociados al mal clima laboral entre
el personal que labora en las diferentes empresas sociales del estado donde
se encuentran nuestros afiliados participes, se sugiere capacitaciones,
sesiones breves donde se haga énfasis en la comunicacion asertiva, el
trabajo en equipo y las buenas relaciones interpersonales.

Los programas de gestion de riesgos especificos de acuerdo al articulo 2.2.4.6.23
del Decreto 1072 de 2015, se deben desarrollar para los riesgos prioritarios que
tengan el potencial de generar enfermedades de origen laboral y/o accidentes de
trabajo.
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22.PLAN DE TRABAJO

En el siguiente documento se consigna las actividades de prevencién en seguridad
y salud en el trabajo, se establece el Plan anual de seguridad y salud de
SINTRAUNPROS para ejecutar en transcurso del afio 2026 de acuerdo a la
autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo
(Resolucién 0312 de 2019).

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo | .\1.8.1 PLAN ANUAL

PD-SST-09 DE___ TRABAJO\1.8.1

PLAN _ANUAL D

TRABAJO.docx

s

ONAIRA MARCELA CERON PINO
RESPONSABLE SGSST
SINDICATO “SINTRAUNPROS"
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PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION:

La seguridad y salud en el trabajo (SST) es un aspeclo esencial para el bienestar
de los empleados y el éxilo de la organizacion. Un ambiente laboral seguro y
saludable no solo previene accidentes y enfermedades laborales, sino que lambién
mejora la produclividad y el chma organizacional. Este plan anual tiene como
objetivo reducir los riesgos laborales, promover la salud de los lrabajadores y
cumplir con la normativa vigente de veguridad.

OBJETIVOS GENERALES:

» Garantizar la nlegndad fisica y mental de los empleados mediante un
entorna labaral sequro y saludabhle.

L Y S L I ] ' s B oab g, " s a0 L U -

arganizacian.

« Fomentar una cultura preventiva y de autocuidado en la empresa.

* Cumplir con las normalivas locales e internacionales de segundad y salud en
el frabajo.

METAS:
Meta 1: Mantener la tasa baja de accidentalidad, respecto al afo pasado.

Meta 2: Implementar al menns 1 campaiia de concientizacion sobre salud y
seguridad en el trabajo.

Meta 3- Realizar al menos 4 capacitaciones sobre prevencion de riesgos laborales
v primeros auxilios.

Meta 5: implementar un sistema de monitoreo de salud ocupacional (examenes
meédicos, evaluacién de nesgos psicosociales).

Calle 8 # 11 - 60 Barrio Valencila
Popayén Cauca
lalantohumano.sintraunpros@gmall.comn
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ACTIVIDADES:

Trimestrales:

« Inspecciones de seguridad: Realizar inspecciones trimestrales en lodas las
areas de Irabajo para identificar peligros y riesgos,
Responsables: Area de SST

Recursos: Personal capacitado, ista de verificacién, equipo de proteccion personal
(EPP).

Mensuales

« Capacitacién en seguridad laboral: Organizar una capacitacion mensual
sobre seguridad en el trabajo, ergonomia y prevencién de riesgos.
Responsables: Departamentc de Recursos Humanos, area SST.

Recursos: Aula de capacitacién, material didactico, proyector.

« Campanas de concientizacion: Disenar y ejecutar campanas sobre lemas de
salud ocupacional, como el eslrés laboral, el uso correcto de EPP, o
ergonomia.

Responsables: Area de SST.

Recursos: Carteles, lolletos, materiales promocionales, panlallas digitales.

Anual:

« Evaluacién médica y psicologica: Realizar examenes medicos de salud

acupacional.
Responsables: Depariamento de Recursos Humanos, Servicio meédico externo,

Recursos: Personal médico, examenes de labaralorio.

Calle B # 11 - 60 Barrio Valenela
Popayidn Cauca
talentchumano.sintraunpras@gmali.com
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RESPONSABLES:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Encargados de coordinar vy
supervisar las actividades programadas, asi como garanlizar la implementacién de
las politcas de segundad y salud.

Departamento de Recursos Humanos: Coordinacion de capacilaciones, manejo
de registros medicos y apoyo en las camparias de concienlizacién.

Supervisores de Area: Implementacion de medidas de sequridad, supervision de
la correcta utilizacion de EPP y conltrol de riesgos en las areas de trabajo.

Personal Externo’ Consultores especializados en salud ocupacional, facilitadores
de talleres de primeros auxilios, ergonomia, elc.

RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS, TECNICOS Y TECNOLOGICOS:

Recursos Financieros:
Presypucsio asigrads parm pragraomas 9e capasitacier, adqginsicion de eqinpes do

proleccion persanal {(EFF) y campanas de concienlizacion,

Fondo para conlralar consullores extemos (especialislas en seguridad y salud
ocupacional) y examenes medicos penadicos.

Recursos Humanos:

Personal de segundad y salud ocupacional (inlerno o exlerng).
Instruclores para las capacitacianes.

Equipo medico para examenes penddicos.

Personal de recursos humanos para coordinar y registrar tas actividades.

Recursos Técnicos:
Matenal de proteccién personal (guantes, cascos, baotas, galas, etc.).

Equipos vy herramienlas para la evaluacion de riesgos (listados de verificacion,

sensores da calidad del aire, elc ).
3
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Manuales de segundad, protocolos internos y externos.

Recursos Tecnolégicos:
Soflware para monitorear indicadores de salud ocupacional y accidentes laborales,

Herramientas digilales para la geslion de registros meédicos y de accidentes
laberales.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Indicadores de éxito: Numero de accidentes laborales. porcentaje de empleados
capacilados, cumplimienio de las metas propuestas.

Frecuencia de evaluacion: Mensual para el seguimiento de actividades, y al final del
ano para la evaluacién global de los resultados.

- E— ——
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ESTATUTOS
CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, INTEGRANTES Y DOMICILIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 1. - De la creacién y denominacion de la Asociacion Sindical, con el nombre
de SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD, constituyentes
de una Organizacién sindical de primer Grado, Gremial, cuya sigla sera SINTRAUNPROS,
la cual funcionarad de conformidad con la constitucién Politica de Colombia, el cadigo
sustantivo de Trabajo, los convenios Internacionales expedidos por la OIT, las normas de
los presentes Estatutos y demas disposiciones pertinentes sobre la materia.

ARTICULO 2. - De los miembros integrantes de la Asociacién. La Asociacién estara
integrada por profesionales y Auxiliares en las diferentes disciplinas de la salud,
especialmente en el area de la medicina general, odontologia, enfermeria y en todas las
ramas de la medicina, en ejercicio legal de la profesion, oficio o especialidad que se
someten a las disposiciones de estos Estatutos.

ARTICULO 3. -DEL DOMICILIO PRINCIPAL

El domicilio principal de la Asociacion sera la ciudad de Popayan, departamento del Cauca,
Republica de Colombia, pero podra establecer subdirectivas y comités seccionales en
cualquier ciudad del Territorio Nacional de conformidad con lo que para el caso disponen
los presentes Estatutos.

CAPITULO Il
DEL OBJETO Y FINES DE LA ASOCIACION SINDICAL
ARTICULO 4. - DE LOS FINES DE LA ASOCIACION.
Los objetivos y fines principales de la Asociacién son los siguientes:

a) Estudiar las caracteristicas de |a respectiva profesién, los salarios o los honorarios o las
prestaciones, o las compensaciones, los fondos de ayuda mutua, los horarios de trabajo,
las tarifas, el sistema de prevencion y seguridad social integral, proteccién de accidentes y
demas condiciones de trabajo referente a sus asociados, para procurar su mejoramiento y
su defensa.

b) Procurar el trabajo sustentable para sus asociados para la ejecuciéon de labores
relacionadas con ACTIVIDADES DE SALUD, para sus asociados, asi como el desarrollo
empresarial en beneficio de la comunidad en general.
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c) Celebrar toda clase de operaciones a través del contrato sindical, con personas de
derecho privado, publico o mixto para la prestacion de servicios o la ejecucion de una obra

por medio de sus afiliados.

d) Celebrar toda clase de operaciones, contratos civiles, comerciales, individuales, o
convenios con los asociados o con IPS, E.S.E.S, CLINICAS, HOSPITALES o CENTRO DE
SALUD, para poder suministrar a estas entidades la prestacion de servicios en forma
autogestionaria, con autonomia propia, autodeterminacion y autogobierno especificamente
en Odontologia, enfermeria, asi como en todas las ramas de la medicina general y
especializada y labores administrativas en las mismas instituciones.

e) Propender por el mejoramiento de las condiciones del ejercicio profesional en todas las
areas de desempefio, asi como la seguridad social integral, promoviendo la capacidad
cientifica, profesional, técnica, cultural, social y gremial de sus asociados.

f) Definir criterios para establecer las escalas de compensaciones, los sistemas tarifarios y
los honorarios de los profesionales de la salud.

g) Defender los intereses econémicos de caracter laboral o no laboral y luchar por mejores
condiciones de vida y del ejercicio profesional de los asociados.

h) Participar en la definicién de politicas en los organismos del sistema educativo.

i) Participar en la definicién de politicas para la prestaciéon de servicios de salud en los
diferentes niveles de atencién.

j) Presentar pliegos de peticiones a los empleadores, celebrar convenciones colectivas y
contratos sindicales, conforme a la Ley, garantizar su cumplimiento por las partes, ejercer
los derechos y acciones que de tales compromisos se generen.

k) Asesorar y representar en forma individual o colectiva a los afiliados en la defensa de los
derechos emanados del Contrato de trabajo, de |a vinculacion legal y reglamentaria, de los
contratos de prestacion de servicios del acuerdo asociativo o de la actividad profesional,
ante las autoridades competentes, ante los empleadores, los contratantes o ante terceros.

I) Designar las comisiones negociadoras, comités de empresa, asesores y arbitros de los
pliegos de peticiones y las comisiones a que haya lugar.

m) Someter al arbitraje todos los conflictos colectivos de trabajo que no se resuelvan por
arreglo directo o por conciliacion y declarar la huelga, de acuerdo con los preceptos de la
Ley, segun sea el caso.

n) Promover el desarrollo cientifico e investigativo

0) Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles; adquirir cualquier clase de materias
primas, materiales auxiliares, maquinaria y equipo, sin comprometer la estabilidad
econdmica de la Asociacién sindical.
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p) Promover la creacién y fomentar el desarrollo de Cooperativas, cajas de ahorro,
préstamos y auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, Institutos técnicos o de habilitacion
profesional, oficinas de colocaciones, hospitales, campo de experimentacién y de deportes
y demas organismos adecuados a los fines profesionales culturales, de solidaridad y
previsién contemplados en estos Estatutos.

q) Crear, administrar y subvencionar instituciones, establecimientos y obras de utilidad
comun, tales como cajas de auxilios mutuos, vivienda baratas, actividades de recreacion,
oficinas y consultorios, campos de experimentacién, cursos y publicaciones de educacién
cientifica.

r) Crear y designar las comisiones negociadoras, los comités de empresa para conformar
fondos sociales y de ayuda mutua y familiar, asesores y arbitros de los pliegos de peticiones
y las comisiones a que haya lugar.

s) Constituir un fondo de ayuda mutua con el fin de atender el servicio de ayuda econdmica
a los asociados y sus familiares dependientes de circunstancias especiales tales como
calamidades domésticas, situaciones de particular gravedad o situaciones ayuda
econdémica familiar como alimentos, combustibles, lubricantes y accesorios para el vehiculo
de su desplazamiento personal, insumos necesarios para la prestacién del servicio
profesional (mascarillas, etc.), pensiones de colegios, educaciéon de su familia hasta el
tercer grado de consanguinidad, matriculas para estudio de sus familiares directos
(escuelas, colegios, universidad, estudios de musica, idiomas, etc.), inscripcién a congresos
y seminarios, sistema de comunicaciones (celular, beeper, teléfono fijo, internet, Directv,
etc.), servicios puablicos, alarmas residenciales y de consultorio, seguros obligatorios y
voluntarios, recreacién y turismo, reparaciones locativas de consultorios y ampliacién de los
mismos, publicaciones cientificas, adquisicién de revistas cientificas, salud prepagada,
pension voluntaria, cesantias, parqueaderos, auxilios de maternidad. defuncién y de
matrimonio, mensualidades en camposantos, pélizas de seguros de vehiculos y soat,
administracion de vivienda siempre y cuando este habilitada por el asociado y
administracion de sus consultorios y prestar socorro a sus afiliados en caso de enfermedad
o calamidad, dentro de las posibilidades de la Asociacién Sindical.

t) Servir de intermediario para la adquisicién y distribucién entre sus afiliados de articulos
de consumo médico y para el hogar, materias primas y elementos de trabajo a precio de
costo.

u) Adquirir cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requiere para el
ejercicio de sus actividades.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION SINDICAL
ARTICULO 5.- CONDICIONES PARA LA ADMISION
Se requiere:
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a) Aceptar y cumplir los presentes estatutos y demas reglamentos de la Asociacion,
comprometiéndose a cumplirlos con lealtad y fidelidad.

b) Observar y conservar siempre la buena conducta personal, profesional, ética y moral.
c¢) Ser mayor de edad y legalmente capaz.

d) Ostentar legalmente la condicion de profesional o Auxiliar en las diferentes disciplinas
de la salud, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia en la Reptiblica
de Colombia.

e) Presentar un formulario de solicitud para la afiliacion como asociado, proporcionando
toda la informacion de caracter personal y laboral que requiere la Asociacion.

f) Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de toda indole,
especialmente las que surgen de su relacion de asociado.

g) Comprometerse a pagar las cuotas de que tratan estos estatutos y reglamentos,
h) Conservar buena conducta y una ética profesional intachable.

Paragrafo. La junta Directiva del sindicato aprobara sobre la admisién del aspirante con el
voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva y si alguna
solicitud fuere negada, la Junta Directiva informara de ello a la Asamblea general en su
préxima reunién, la cual aceptara o negara dicha solicitud.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

a) Ser leal con la organizacién y cumplir fielmente los presentes Estatutos, las érdenes
emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, que se relacionen
exclusivamente con la funcién legal y social de la Asociacién Sindical.

b) Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General de la Junta Directiva y
de las Comisiones cuando se forme parte de estas Ultimas.

c¢) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compafieros de la organizacion
sindical.

d) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias
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e) Presentar €xcusa .por escrito con indicacién de las causas justificadas en caso de
incumplimiento de obligacion que trata el literal b del presente articulo.

f) Pagar puntualmente las multas impuestas conforme a los presentes Estatutos.
@) Cumplir las sanciones disciplinarias impuestas conforme a los presentes Estatutos.

h) Pagar cumplidamente los aportes a seguridad socia| integral como independiente, toda
Vez que no existe relacién laboral alguna.

ARTiCULO 7: DERECHO DE LOS ASOCIADOS.

las Junta Directiva.

Cualquiera de los miembros de la Asamblea General o de la Junta Directiva tendra derecho
a pedir que se le haga constar en el acta respectiva los nombres de los presentes en el
momento de tomarse alguna determinacién y a solicitar que cualquier votacién sea secreta.
La no aceptacién de las solicitudes anteriores, vicia de nulidad e| acto de votacién.

¢) Gozar de los beneficios que otorgue la Asociacién.

e) Recibir informacién oportuna sobre las convocatorias patrocinadas Y poder participar de
eventos y proyectos nacionales e internacionales de acuerdo con la reglamentacion.

Paragrafo: Se entiende que un Asociado ests a Paz y salvo con la tesoreria de la
Asociacion, cuando no tiene deudas vencidas pendientes de pago a favor de la

ARTICULO 8: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad del asociado de la Asaociacién se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Por perdida de las calidades o condiciones para ser asociado conforme al Estatuto.
3. Fallecimiento,

4. Exclusion
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ARTICULO 9: RETIRO VOLUNTARIO.

El asociado que desee retirarse voluntariamente de la Asociacion, debera comunicarlos por
escrito a la Junta Directiva para proceder al retiro de la organizacién sindical.

Paragrafo. El asociado que se haya retirado voluntariamente de la Asociacién y desea
reincorporarse, solo podra solicitar el reingreso quince (15) dias después de la fecha de su
retiro, acreditando el cumplimiento de los requisitos establecidos para la asociacién de
nuevos asociados. La Junta Directiva considerara la solicitud en los mismos términos
previstos para el ingreso de nuevos asociados.

ARTICULO 10. RETIRO POR PERDIDA DE CUALIDADES O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO.

Cuando el asociado pierda las cualidades o condiciones para ser asociado conforme al
estatuto, perdera su calidad de asociado. La Junta Directiva, por solicitud expresa de parte
interesada, formalizara su retiro.

ARTICULO 11. FALLECIMIENTO.

La muerte del Asociado implica la pérdida de su calidad de tal, a partir de la fecha de su
deceso, y la Junta Directiva formalizara su desvinculacién en la reunién siguiente al
conocimiento del hecho.

ARTICULO 12. EXCLUSION.

El Asociado perdera la calidad de tal cuando la Junta Directiva, mediante resolucién
motivada, por las causales y dando cumplimiento al aprovechamiento establecido en el
presente estatuto, determine su exclusién, se agoten todos los recursos consagrados y
quede en firme dicha resolucion.

ARTICULO 13. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

Producida la perdida de |a calidad de Asociado por cualquier causa, se procedera a cancelar
su registro como tal y a dar por terminadas las obligaciones pactadas a favor de la
asociacion, se efectuaran los cruces y se devolvera el saldo de los aportes sociales en la
forma y términos previstos en el presente Estatuto. Si el valor de las obligaciones es superior
al monto de los aportes y demas derechos, el deudor debera pagar el saldo a cargo en
forma inmediata, salvo que la Junta Directiva le otorgue un plazo adicional, caso en el cual
debera garantizar adecuadamente y a juicio de este 6rgano las obligaciones que queden
pendientes.
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CAPITULO V
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 14. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

La administracion de la Asociacién estara a cargo de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 15. ORGANO MAXIMO DE ADMINISTRACION.

La Direccién suprema de la Asociacion y la méxima autoridad le corresponde a la Asamblea
General, entendiéndose por tal la reunién de los asociados en la forma prevista en estos
estatutos. La Asamblea General se reuniré ordinariamente cada afo, en los dias que
determine la Junta Directiva y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta
Directiva, por el revisor Fiscal o un nimero no inferior a las dos terceras partes de los
asociados.

PARAGRAFO. - ASOCIADOS HABILES: son asociados habiles para efectos del presente
articulo, los inscritos en el Registro Social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Asociacién al
momento de la convocatoria para la celebracién de la Asamblea General y de conformidad
con el reglamento que sobre el particular expida La Junta Directiva.

La Junta Directiva verificara la lista de asociados habiles e inhabilitados, pero, la relacién
de estos ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada
en las sedes de la Asociacién por termino de ocho (08) dias calendario anteriores a la fecha
de celebracion de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados afectados podran
presentar los reclamos relacionados con la capacidad de participar.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA
La convocatoria a Asamblea General se hara para fecha, horay lugar determinados.

La notificacion de la convocatoria se hara con una anticipacion de ocho (08) dias calendario,
mediante avisos publicos colocados en lugar visible de las sedes de la Asociacién o
mediante circulares enviadas a estos. También podréa hacerse por via internet de acuerdo
al e-mail registrados en la Asociacion.

ARTICULO 17. DERECHO DE INSPECCION.

Notificada la convocatoria a la asamblea general, dentro de los cinco (5) dias calendario
anteriores a la fecha de celebracién de la asamblea, los asociados podran examinar, los
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documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a
su consideracion; los cuales quedaran a su disposicion en las oficinas de la Asociacion en
los horarios que la administracion establezca.

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO INTERNO DE ASAMBLEA.

En las reuniones de la asamblea general se observaran las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria,
seran instaladas por el Presidente de la Junta Directiva quien las dirigira provisionalmente
hasta tanto la asamblea elige de su seno un Presidente.

El secretario podra ser el mismo de la Junta Directiva o quien la Asamblea elija.

2. En ningln caso la Asamblea General podra sesionar sin la presencia de la mayoria
absoluta de los asociados, es decir, la mitad mas uno de los asociados. Si dentro de la hora
siguiente a la fijada en la convocatoria de la Asamblea General, no se hubiere integrado el
quérum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y la asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al veinte por ciento
(20%) del total de los asociados, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para
construir un Sindicato.

3. Cada socio tendra derecho a un solo voto.

4. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asociados habiles
asistentes. La reforma del Estatuto, la Fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion
de aportes, la transformacion, fusién, incorporacion, escision y la disolucion para
liquidacién, requerian siempre del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes.

5. Para la eleccion del Revisor Fiscal se inscribirAn candidatos con sus respectivos
suplentes, quienes deberan ser contadores publicos con matricula vigente o personas
juridicas de las autorizadas por la Ley para ejercer la funcién a través de contadores
publicos. Los candidatos se prestaran con sus respectivas hojas de vida o de servicios, la
forma de la prestacién del servicio y el costo del mismo. El sistema electoral a aplicar sera
el de mayoria absoluta de los votos de los asociados habiles asistentes.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general se hara constar en el libro de actas
y estas se encabezaran con su nimero y contendran por lo menos la siguiente informacion:
lugar, fecha y hora de la reunion; forma y antelacién de la convocatoria y érgano o persona
que convoco; numero de asociados asistentes y numero de los convocados, los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra, nulos
o en blancos; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.
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El

estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el inciso anterior. Estara a cargo de tres

(3) asociados asistentes a la Asamblea General nombrados por ella, quienes la firmaran de

co

nformidad y en representacion de esta, junto con el presidente y el secretario de la misma.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, son funciones de la Asamblea
General:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
&

Sefalar u orientar las actividades y marcha general de la ASOCIACION

Estudiar y aprobar los informes y actividades de la Junta Directiva.

Aprobar las reformas a los estatutos y los reglamentos de la ASOCIACION.

Analizar y aprobar el balance presentado por la Junta Directiva.

Aprobar o improbar el informe del Revisor Fiscal

Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los asociados.

Designar por periodos de tres (3) afios a los miembros de la Junta Directiva y al Revisor

Fiscal y suplente,

8.
8.
10

Elegir y remover la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.
Decretar la disoluci6n de la asociacién y nombrar el liquidador, si fuere necesario.
. Aprobar todas las medidas que crean convenientes para la buena marcha de la

ASOCIACION.

1"

. Adoptar las politicas, planes y estrategias generales convenientes para cumplir con

los objetivos de la ASOCIACION.

12
13
14

. La fusién con otros sindicatos.
- La afiliacién a organizaciones sindicales de segundo y tercer grado y el retiro de ellas.
- La sustitucién en propiedad de los directivos que llegaren a faltar y hasta la expulsién

de cualquier directivo en casos previstos en los Estatutos yla Ley,

156
16
17
18
19
20
21
22
as
23
24
25
26

. Conocer por via de apelacién la expulsién de cualquier afiliado.

. La aprobacién del presupuesto General.

. La determinacién de la cuantia de la caucién del Tesorero.

. La asignacién de sueldos de los empleados del Sindicato.

. La eleccién de negociadores.

. La eleccién de mediadores.

. La eleccién de arbitros.

. Dictar resoluciones tendientes a la solucién de problemas del sindicato y de los
ociados.

. Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la Junta Directivas.

. Fenecer los balances que presenta la Junta Directiva.

. La disolucién del Sindicato.

- Crear y suprimir comités de solidaridad, de crédito y consumo, fondos de inversién yde

todos los que vayan surgiendo a través del desarrollo sindical y que sean para beneficio de
los asociados.

10
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27. Las demas que se deriven de la Ley, la naturaleza juridica de la entidad del
reglamento y las que sean necesarias para el buen funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos trazados por la ASOCIACION.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 20. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Se integra asi:

Un presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario, Un Tesorero y un Fiscal. Las personas
antes anotadas gozaran de fuero sindical, lo mismo que la Comisién de Reclamos, los
representantes y los delegados, de acuerdo a lo establecido por la Ley o la Convencion.

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Se requiere:
a) Ser miembro del sindicato

b) Estar ejerciendo la profesién, oficio o especialidad caracteristica de la asociacion, y
haberlo hecho en los doce (12) meses anteriores.

¢) Tener cedula de ciudadania vigente

d) Estar a paz y salvo con la asociacién

Paragrafo. La falta de cualquiera de estos requisitos vicia de nulidad la eleccién.
ARTICULO 22. INHABILIDAD PARA CIERTOS ASOCIADOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 389 del Caodigo Sustantivo de Trabajo, no
pueden formar parte de la Junta Directivo de la Asociacion, ni ser designados funcionarios
de esta, los afiliados que representen al empleador o empleadores frente a sus
trabajadores, ni los altos empleados directivos de las empresas. Es nula la eleccién que,
recaida en uno de tales afiliados, y el que, debidamente electo, entre después a
desempefiar alguno de los empleos referidos, dejara ipso facto vacante su cargo sindical.

ARTICULO 23. REGLAS PARA LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Se observaran las siguientes reglas:

a) todos los afiliados elegiran por voto secreto a los miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion.

11
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b) La seleccion se hara mediante voto secreto, en papeleta escrita y aplicando el sistema
de cociente electoral, para asegurar la representacion de las minorias, so pena de nulidad.

c) Los comicios se realizaran en urna cerrada y durante el horario fijado en la
reglamentacion que se expida para fal efecto.

d) Vencida la hora fijada para el cierre de votacién, en la asamblea se hara el escrutinio
correspondiente, debiendo levantarse un acta en donde conste los votos emitidos, firmada
por el Presidente y veedores designados por la Junta Directiva.

e) La secretaria general, en asocio de los miembros de la Junta Directiva designados para
el efecto y con la asistencia del Revisor Fiscal, hara el escrutinio final y levantara acta en la
que se declare la eleccion de la nueva Junta Directiva.

ARTICULO 24. PERIODO DE INSCRIPCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva tendran un periodo de tres (3) afios y entraran en
ejercicio de sus cargos una vez elegidos por la Asamblea General de la Asociacion.

Paragrafo. Los miembros salientes de la Junta Directiva tendran un plazo de 15 dias para
hacer entrega de los cargos correspondientes a los nuevos miembros, levantando un acta
en que consten los bienes, enseres, documentos y demas elementos de propiedad de la
Asociacion bajo su responsabilidad documentos que debera estar suscrito por el Revisor
Fiscal entrante y saliente para su validez,

ARTICULO 25. COMUNICACION DE LOS CAMBIOS EN LA JUNTA DIRECTIVA.

Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva, se comunicara directamente y por
escrito a los diversos, empleadores a los contratantes y a la autoridad administrativa

correspondiente. Este aviso se har4 acompafiado de la documentacién exigida por el
Codigo Sustantivo del Trabajo y por los presentes estatutos.

ARTICULO 26. CAUSALES DE REMOCION.

No obstante, lo previsto en esos estatutos, la Asamblea General podra remover a los
miembros de la Junta Directiva antes de cumplir su periodo, exclusivamente por fallas
comprobadas, consistentes en deslealtad a la Asociacion y violacién ostensible a las
normas estatutarias o por los delitos comprobados por la autoridad judicial.

ARTICULO 27. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira de manera ORDINARIA por lo menos cada 2 meses y la
convocatoria la realizara el Presidente, por intermedio de la secretaria de |la Junta Directiva,
mediante aviso o comunicacién escrita o verbal con un plazo no menor a cinco (5) dias
calendario, convocatoria que contendra el sitio de reunién, fecha, hora y el orden del dia
que se pondra a consideracion y en forma EXTRAORDINARIA cuando la circunstancias lo
ameriten, convocada por el Presidente, o tres (3) de los directivos, o por

12
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+ el Revisor Fiscal con una anticipacién no inferior a cinco (5) dias calendario, por citacién
escrita o por cualquier medio telefénico o por via correo electronico.

Paragrafo. - Podra deliberar y tomar decisiones véalidamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros integrantes.

ARTICULO 28.- SON SUS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. Elaborar los programas y planes de accion

2. Elaborar y/o delegar los reglamentos internos de la asociacion y presentarlos a la
Asamblea para su aprobacion.

3. Determinacién el monto de las cuotas de sostenimiento, actividades ordinarias y
extraordinarias.

4. Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los asociados.

5. Determinar y tomar la decision sobre la suspensién y/o expulsién de asociados en los
diferentes casos que pueden ser presentados y sustentados por el Revisor Fiscal.

6. Imponer a los afiliados las sanciones contempladas en estos estatutos

7. Aprobar el presupuesto anual de la ASOCIACION.

8. Nombrar los funcionarios necesarios, para el desarrollo de las actividades propias de la
asociacion y fijar la estructura administrativa.

9. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en caso de
necesidad.

10. Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato dentro de los términos que
estos Estatutos lo permitan.

11. Nombrar las comisiones que se requieran.

12. Revisar y fenecer cada dos (2) meses en primera instancia cuentas que le presente el
tesorero con el visto bueno del Revisor Fiscal.

13. Celebrar previa autorizacién de la Asamblea General, convenciones colectivas de
trabajo.

14. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos

15. Dictar las reglamentaciones internas y las resoluciones que sean necesarias para el
buen cumplimiento de estos Estatutos.

16. Presentar a la Asamblea General un balance con la firma de todos los miembros de la
Junta Directiva.

17. Interpretar los presentes Estatutos y llenar por medio de resoluciones los vacios que
en ellos se presenten.

18. Decidir sobre el retiro, sancién o ingresos de nuevos asociados, asi como la
aplicacion del régimen disciplinario de los asociados.

19. Atender y resolver todos los problemas que los afiliados presenten o que los
asociados planteen.

20. Aprobar previamente todo gasto que exceda del equivalente a dos (2) SMMLV con
excepcioén de los sueldos asignadoes en el presupuesto.

21. Exonerar previamente de las cuotas ordinarias y extraordinarias, al afiliado que lo
solicite, siempre que dicha solicitud tenga como causa la enfermedad prolongada de él,

13
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de sus padres, de su esposa, de sus hijos, lo cual debera probarse. La Junta Directiva
informara de ello a la Asamblea General.

22. Designar los delegados de la Asociacion en los congresos profesionales, sindicales, en
los comités de los diferentes organismos internacionales o nacionales de conformidad con
la Ley y los acuerdos convencionales.

23. y todas aquellas funciones que de estas normas estatutarias se desprendan.

CAPITULO VIII
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION
ARTICULO 29. - DEL PRESIDENTE.

El Presidente de la Junta Directiva lo sera asi mismo de la Asociacion y como tal tiene a su
cargo la representacion legal de la misma con la facultad de celebrar contratos, otorgar
poderes, representar judicial y extrajudicialmente a la asociacién y ejercer las atribuciones
que le confieren la Ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 30.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE:

a) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, elaborando el orden
del dia de las respectivas sesiones y dirigiendo los debates.

b) Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, previa citacién hecha por la
Secretaria por escrito, via telefonica o por correo electrénico.

c) Rendir cada Dos (2) meses un informe de sus labores a la Junta Directiva y dar todas
las informaciones a la Junta o a la Asamblea que sean solicitadas por razones de sus
funciones.

d) Informar a la Junta Directiva de la marcha de la Asociacién y solicitar las medidas que
sean necesarias.

e) Proponer a la Junta Directiva las reglamentaciones internas o Resoluciones que crea
necesarias para la mejor organizacion de la Asociacion.

f) Firmar las actas aprobadas y toda orden de retiro de fondos o de gastos en asocio con el
Tesorero o del Revisor Fiscal.

g) Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo accidental o
definitivamente.

h) Firmar la compra, venta, transferencia de los bienes muebles e inmuebles previa
autorizacion de la Asamblea General.

i) Suscribir los contratos sindicales a que haya lugar para el cumplimiento de los fines del
sindicato.

j) Comunicar a la Divisioén de asuntos Colectivos del Ministerio de Trabajo o al inspector de
Trabajo correspondiente en asocio con el Secretario los cambios totales o parciales que
ocurrieren en la Junta Directiva.
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2+ k) Cumplir todas las funciones y deberes que le sean impuestos por la Asamblea General
o por la Junta Directiva.

ARTICULOQ 23.- DEL VICEPRESIDENTE
Son funciones del Vicepresidente.

a) Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General pro faltas

temporales o definitivas del Presidente o cuando este tome parte en las discusiones.

b) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones que
estime necesarios para la buena marcha del Sindicato.

¢) Informar a la Junta Directiva de toda falla que cometan los asociados.

d) Desempefiar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia.

€) Ser el coordinador de la organizacién de la Asociacién.

f) Debera dar informes de lo adelantado en el desempefio de estas funciones cada dos
meses, y en la reunién extraordinaria de la Junta.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO
ARTICULO 32.- DEL SECRETARIO.
Son funciones y obligaciones del secretario:

a) Llevar un libro de afiliaciones de los socios con orden de ingresos y con el nimero que
le corresponda y documento de identificacién.

b) Llevar el libro de actas tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General
previamente registrados, foliados y rubricados por el Inspector de Trabajo respectivo.

c) Citar cuando las personas autorizadas por estos Estatutos asi lo ordenen a sesiones
extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea General.

d) Atender la correspondencia, previa consulta con el Presidente.
e) Secretaria la Asamblea General y la Junta Directiva
f) Firmar las actas aprobadas

@) Dar las informaciones al Presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva que
consideren necesarios.
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h) Ser érgano de comunicacién de terceros con la Asociacién e informar de tosa peticién
que se haga.

) Rendir a la Divisién de asuntos colectivos del Ministerio de Trabajo la némina de los
afiliados cada dos (2) meses

)) Informar a la Divisién de asuntos colectivos del Ministerio de Trabajo o al inspector de
trabajo correspondiente, en asocio con el presidente, todo cambio total o parcial de la Junta
Directiva para obtener la inscripcién del nuevo directivo, mediante la presentacién de
pruebas necesarias que acrediten los requisitos exigidos por los Estatutos y las
disposiciones legales pertinentes.

k) las demas inherentes a la naturaleza de su cargo.

CAPITULO X
DEL TESORERO

ARTICULO 33.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO:

a) Prestar a favor de la asociacién una fianza para garantizar el manejo de los fondos de
acuerdo con los estatutos la cual podra ser variada por la Asamblea General, teniendo en
cuenta las condiciones econémicas de la Asociacién.

b) Recolectar los aportes sindicales, asi como las cuotas extraordinarias o los auxilios
especiales que con destino a la tesoreria sean decretados por la Asamblea General o por
la Junta Directiva.

c) Llevar los libros de contabilidad necesarios y por lo menos los siguientes: uno de
ingresos y egresos y otro de inventario y balance

d) Depositar en bancos los dineros que reciba en cuentas corrientes o en cuentas de ahorro
y a nombre de la Asociacién, dejando en su poder solamente la cantidad necesaria para
gastos cotidianos menores y que no pueden exceder en ningln caso del equivalente al
salario minimo mensual legal vigente.

e) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido confirmadas por el Revisor Fiscal o el
Presidente y refrendar conjuntamente con ellos todos los retiros y giros de fondos.

f) Rendir cada dos (2) meses a la Junta Directiva un informe detallado de las sumas
recaudadas, los gastos efectuados y el estado de caja.

g) Permitir en todo momento la revisién de los libros a los miembros de la Junta Directiva,
al Revisor Fiscal, o a los funcionarios de la divisién de asuntos colectivos del ministerio de
Trabajo.

h) Enviar a la Division de asuntos colectivos del Ministerio de Trabajo, cada afio copia
autentica de los balances presentados a la Asamblea General y el presupuesto de gastos.

i) Colaborar en la preparacién del proyecto del presupuesto de la ASOCIACION

J) Presentar ante Junta Directiva iniciativas o propuesta de actividades, para incrementar el
Patrimonio y las Rentas de la asociacion.
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k) Realizar y velar por el pago correspondiente y oportuno a los impuestos de renta y otras
obligaciones para con el Estado.

CAPITULO Xi
DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO 34.- DEL REVISOR FISCAL.

La Asociacién sindical podra nombrar Revisor Fiscal quien ejercera el control interno. Y
sera elegido por la asamblea general para un periodo igual al de la Junta Directiva, hasta
tanto sea requerido por Ley tener un Revisor Fiscal en la Organizacién Sindical dichas
funciones seran ejercidas por el Fiscal quien serd miembro de la Junta Directiva.

Son sus funciones:

1. Vigilar y velar para que la Junta Directiva, los asociados cumplan con los estatutos y
reglamentos de la organizacion.

2. Presentar y llevar a consideracién de la Junta Directiva la suspension y/o expulsion de
alguno de los asociados que incumpla con sus deberes o los estatutos de Ia ASOCIACION.
3. Presentar y llevar a consideracién de la Junta Directiva el cambio, la suspension y/o
expulsion de alguno de los miembros de la Junta Directiva que incumplan con sus deberes
y estatutos de la ASOCIACION.

4. Velar por que se lleve de manera regular y técnica la contabilidad de la ASOCIACION.

5. Vigilar y velar para que las actividades econémicas y financieras de la ASOCIACION se
ajusten estrictamente al dispuesto por la Asamblea General y al Junta Directiva.

6. Inspeccionar los bienes de la asociacion, los dineros y exigir que se tomen las medidas
necesarias para su seguridad y conservacion.

7. Solicitar a los empleados del Sindicato cuando lo considere necesario, informes sobre
asuntos relacionados con la administracion de la organizacién.

8. Conocer los reclamos de los asociados y llevarlos a la Asamblea General o Junta
Directiva para su resolucién.

9. Verificar el chequeo de caja, manejo de cuentas, pagos correspondientes, estado de
programas, proyectos, contratos, entre otros, una vez al mes por lo menos.

10. Examinar los balances, operaciones patrimoniales, inventarios, libros de cuentas,
comprobantes, facturas, titulos valores y demas cuentas autorizadas o documentos que se
generen en desarrollo por la actividad de la ASOCIACION.

11. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten estén conforme a los estatutos y
disposiciones de la Asamblea General y Junta Directiva.

12. Confirmar efectivamente las medidas de control interno y la adecuada conservacion de
los bienes de la organizacién y los que perteneciendo a terceros estan bajo poder de la
misma bajo su responsabilidad.
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13. Dar oportunamente cuenta por escrito a la Asamblea y Junta Directiva de las
irregularidades
14. Certificar con su firma los balances de la ASOCIACION y otorgar su visto bueno previo
a la aprobacién del balance anual por parte de la Junta Directiva.
15. Informar oportunamente y por escrito a la Asamblea General y Junta Directiva sobre las
irregularidades que advierte e igualmente sugerir las medidas que sean indispensables
adoptar.
16. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva
17. Aprobar con su firma los balances
18. Rendir a la Asamblea General un informe anual sobre las actividades de la
ASOCIACION, con particular referencia a la ejecucién presupuestal.
18. Velar por que se cumplan los Estatutos y las decisiones de la Asamblea General y Junta
Directiva.
20. Presentar a la Asamblea General un informe sobre los resultados de sus labores.
21. Velar por el cumplimiento de los deberes de todos y cada uno de los miembros de la
Junta Directiva y tomar los correctivos y sugerencias del caso para aquellos que incumplan
con sus funciones y obstaculicen el buen funcionamiento y logros de los objetivos trazados
por la ASOCIACION.
22, Las demas que fijen la Junta Directiva, la Asamblea General y las normas sobre la
materia que dicha el Cédigo de comercio.
Paragrafo: En caso de que el Revisor Fiscal no cumpliere sus obligaciones, a la Asamblea
General podra determinar su reemplazo.

CAPITULO XiI

DE LAS COMISIONES ORDINARIAS Y ACCIDENTALES

ARTICULO 35.- El nombramiento de las comisiones corresponder4 a la Junta Directiva,
con un periodo igual al de la Junta Directiva integrada por los miembros de la Asociacién.
Estas comisiones seran:

a) Comision de vigilancia y disciplina

b) Comisién de propaganda

c¢) Comisién de reclamos

d) Comisiones Accidentales

ARTICULO 36.-Comision de vigilancia y disciplina. Estard conformada por tres (3)
asociados activos. Velara por el cumplimiento de los Estatutos asi como de las resoluciones
y acuerdos de los drganos directivos sindicales y propondré las medidas que estime
convenientes para el mejor desarrollo de su cometido, ademas, para la disciplina de la
organizacion y de sus afiliados.

CAPITULO XIV
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DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS
ARTICULOQ 45.- DEPOSITO Y RETIRO DE LOS FONDOS.

Los fondos de la Asociaciéon deben mantenerse en un banco en una o varias cuentas
corrientes o de ahorros a nombre de la Asociacién y para retirarlos en parte o en su totalidad
se requiere en el respectivo cheque las firmas del Presidente o del Tesorero o del
funcionario del sindicato designado por la Junta Directiva, quienes para el efecto las haran
conocer previamente de la institucién bancaria respectiva. En todo caso siempre iran dos
firmas al momento del giro de los cheques.

ARTICULO 46.- NORMAS APLICABLES.

Para la contabilidad, estadistica, finiquitos y ejecucion del presupuesto, presentacion de
balances, etc., el sindicato se regira por las mismas normas especiales que al efecto dicte
la seccién de Auditoria sindical del Ministerio de Trabajo con desarrollo de la facultad que
le confiere el articulo 397 del cédigo sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 47.- PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA

Los bienes de la asociacién pertenecen a ella, independientemente de los socios
individualmente considerados.

ARTICULO 48. DESTINACION DE LAS CUOTAS SINDICALES.
Salvo lo dispuesto en los presentes estatutos sobre los fondos especiales de inversion y lo

que sobre estos decida la Asamblea General y la Junta Directiva, de acuerdo con sus
competencias, las cuotas ordinarias se destinaran atender los gastos de administracion y

en general al sostenimiento de la Asociacion y constituira la cuenta principal del activo del
presupuesto ordinario. Las cuotas extraordinarias seran destinadas al fin que se le dé por
la Asamblea General, las cuotas de admision serviran para constituir un fondo de reserva,

ARTICULO 49. CONTADOR PUBLICO.
La Junta Directiva podra ordenar la vinculacién de un profesional de la Contaduria Publica,
debidamente graduado y con matricula vigente, quien deberéa responder por la contabilidad
del sindicato.
CAPITULO XV
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 50.- La asociacién no podra coartar directamente o indirectamente la libertad
de trabajo y especialmente no podra:
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Paragrafo: Los asociados expulsados después de un (1) afio, podran solicitar nuevamente
a la Junta Directiva su admisién y esta procedera a estudiar el caso y lo sometera a la
Asamblea General.

ARTICULO 56. — RETIRO VOLUNTARIO.

Todo miembro del Sindicato puede retirarse de el sin otra obligacién que la de pagar las
cotizaciones vencidas.

ARTICULO 57. - El afiliado que quiera retirarse del Sindicato, debera dar aviso por escrito
a la Junta Directiva para que se ordene la devolucién de las cuotas ordinarias que haya
pagado dentro los diez (10) dias siguientes al recibo del aviso, previa deduccién del 90%
en que se estiman los gastos y servicios prestados por la institucion mas el valor de lo que
adeuda a la Tesoreria.

Igualmente, el inciso anterior se aplicara en los casos de expulsion de un afiliado.

CAPITULO XViI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58. — Para decretar la disolucién de la Asociacion, se requiere la aprobacién de
las dos terceras partes de los asociados en dos sesiones de la Asamblea y en dias
diferentes que deberan realizarse en dias diferentes, lo cual se acreditara con las actas
firmadas por los asistentes el tenor de lo dispuesto en el articulo 377 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

ARTICULO 59.- LA ASOCIACION SE DISOLVERA.

a) Por acuerdo con los asociados y de conformidad con el articulo anterior cuando menos
d las dos terceras partes de los miembros de la organizacién adoptado en la Asamblea
General y acreditado con la firma de los asistentes.

b) Por sentencia judicial
c) Por reduccién de los afiliados a un nimero inferior a 25.

ARTICULO 60. - PROCEDIMIENTO EN CASO DE DISOLUCION.

Al disolver la Asociacion el liquidador designado por la asamblea General o por el juez
segln el caso, aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude en primer término al pago de
las deudas de la Asociacion, incluyendo los gastos de liquidacion.
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a) Intervencion en politica o en asuntos religiosos haciéndose representar en
convenciones 0 directorios politicos 0 congresos o congregaciones confesionales,
subvencionando politicos, cultos religiosos o lanzando oficialmente candidaturas para
cargos de eleccion popular todo ellos sin menoscabo de los derechos politicos que
corresponda a cada uno de los asociados en particular.

b) Compeler directa o indirectamente a las personas que tengan la profesién, oficio o
especialidad propia del sindicato a ingresar en la Asociacién o retirarse de é&l, salvo los
casos de expulsion por causales previas en los estatutos y plenamente comprobadas.

¢) aplicar cualquier fondo o bien social a fines diversos de los que constituye el objeto de la
asociacion, aun para aquellos fines que impliqguen gastos o inversiones y no hayan sido
debidamente autorizados en la forma prevista en la Ley y en los estatutos.

d) Promover y aprobar campafias o movimientos tendientes a desconocer de hecho, en
forma colectiva o particularmente por los afiliados preceptos legales o los actos de autoridad
legitima.

e) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o fundamentos
de ninguna naturaleza de normas convencionales o contractuales que obliguen a los
afiliados.

f) Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las autoridades o
en periodo de los patronos o de terceras personas.

CAPITULO Xvi

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS

ARTICULO 51. — Corresponde privativamente al Ministerio de Trabajo la imposicion de las
sanciones colectivas cuando estas se causen por violacion de la Ley o de los estatutos,
conforme a lo establecido en los articulos 380 y 381 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

ARTICULO 52. - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las infracciones a los
Estatutos o a la disciplina de la Asociacion, cometidas individualmente, seran sancionadas
por la Junta Directiva o por la Asamblea General, previa comprobacién de la falta y oidos
los descargos del interesado.

ARTICULO 53. - REGIMEN DE SANCIONES:

El sindicato, podra imponer a los asociados las siguientes sanciones, sin que de ninguna
manera puedan afectar la dignidad humana del sancionado:

a) Amonestacion escrita
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b) Requerimiento en sesién ordinaria de la Asamblea General
¢) Suspension a los derechos sindicales hasta por 30 dias.
d) Multa de un dia del salario minimo mensual legal vigente si es reincidente en alguna de
las mismas causales de gue tratan estos estatutos.
e) Multa de cinco (5) dias del salario minimo mensual legal vigente si la falta consiste en
negarse a cumplir las comisiones conferidas.
f) Multa de diez (10) dias del salario minimo mensual legal vigente cuando sin justa causa
no haya asistido a las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva o de las
comisiones, cuando forme parte de estas Ultimas.
g) Expulsién del Sindicato.
h) Inhabilidad para ocupar cargos de direccion en el sindicato por un periodo segun la
instancia que corresponda.

ARTICULO 54.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Para imponer las sanciones previstas en el articulo anterior, se observaran las siguientes
reglas.

a) las sanciones seran impuestas por la Junta Directiva por derecho propio o a solicitud de
la comisién de vigilancia y disciplina y contra ellas procedera el recurso de reposicion
interpuesto antes de Junta Directiva dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de
notificacién y el de apelacién ante la Asamblea General. La falta de cualquiera de estos
requisitos, hara ineficaz el recurso.

b) La notificacién sera personal y en su defecto, por aviso en correo electrénico a la cuenta
en el sindicato o por aviso en cartelera en la cual se comunicara la sancién impuesta, se
entendera como fecha de notificacion el dia siguiente a aquel en que se fije en la cartelera
de la Asociacién. El documento de notificacion sera autorizado con la firma del secretario
de la Asociacién y en el debera inscribirse en letras la fecha de fijacion. En cualquiera de
los casos anteriores se haran las advertencias del caso mediante la transcripcion del
presente articulo.

ARTICULO 55. - CAUSALES DE EXPULSION DE LA ASOCIACION.

Son causales de expulsion:

a) El fraude en los fondos de la Asociacién

b) La violacién sistematica de los presentes estatutos.

c) Ponerse al servicio de una organizacion sindical paralela, menoscabando los intereses
de la asociacion.

d) Las ofensas de palabra o de obra a cualquier miembro de la Asociacion, o de la Junta
Directiva o de las comisiones, o de cualquier funcionario publico o privado a quien se le
preste el servicio, por razén de sus respectivas funciones.

e) La embriaguez consuetudinaria o la toxicomania.

f) El retrasarse por mas de dos (2) meses y sin causa justificada en el pago de las cuotas.
g) Elincumplimiento en el pago de las multas.
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Del remanente se reembolsaré a los miembros activos las-sumas que hubieren aportando
como cotizaciones ordinarias previa deduccién de sus deudas para con la Asociacién y si
no alcanzarse se le distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto. En
ningun caso y por ningln motivo puede un afiliado recibir mas del monto de las cuotas
ordinarias que haya aportado.

ARTICULO 61. - DESTINACION DEL REMANENTE

Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos,
se adjudicara por el liquidador a la organizacién sindical, designada para ello en los
Estatutos o por la Asamblea General, sin ninguna hubiere sido asignada se le adjudicara al
instituto de beneficencia o de utilidad social que sefale el Gobierno.

ARTICULO 62. COMPETENCIA PARA ORDENAR LA LIQUIDACION.

Si la liquidacion de la Asociacion Sindical fuere ordenada por el juez del Trabajo, debera
ser aprobada por este, debiendo expedir el finiquito respectivo cuando proceda.

CAPITULO XVil
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 63. — Los presentes estatutos solo podran ser reformados mediante la
presentacién de un proyecto que sea aprobado por la Asamblea General en reunién
ordinaria o extraordinaria, debiendo aprobarse por las dos terceras partes de los votos de
los asambleistas.

CAPITULO XIX

DISPOSICIONES COMUNES Y GENERALES

ARTICULO 64. — Sera nula la reuniéon de Asamblea General en la cual no se haya corrido
lista de personal asistente.

ARTICULO 65. - Es absolutamente prohibido tratar en reuniones sobre cuestiones politicas
partidistas o confesionales. El afiliado que infringiere esta prohibicién se hara acreedor a
las sanciones que estos estatutos y la Ley prevén para los que violen sus disposiciones.

ARTICULOQ 66. - La elecciéon de Junta Directiva por la Asamblea General no implica cargo

dignatario alguno dentro de la Junta. Esta atribuciéon corresponde a la Junta Directiva,
conforme al articulo 391 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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ARTICULO 67. - La Junta Directiva provisional no podra prolongar su mandato por mas de

treinta dias contados desde la publicacion oficial del reconocimiento de la personeria
juridica (salvo su reeleccion para un periodo reglamentario).

ARTICULO 68. - La calidad de miembro de la Junta Directiva es renunciable ante la
Asamblea que lo confiri6, pero no encontrandose reunida esta la renuncia puede
presentarse ante la Junta Directiva y ser considerada por ella, con la obligacién de convocar
Asamblea dentro de los treinta dias siguientes a partir de la fecha en que se produzca la
vacante.

ARTICULO 69. - En caso de quedar acéfalo cualquier cargo directivo por otra causa que
determine la vacancia, como la muerte del directivo, su retiro de la profesién, oficio o
especialidad o la ausencia prolongada del domicilio de la Junta respectiva, la Junta Directiva
lo llenara provisionalmente con la misma obligacion consignada en el inciso anterior.

ARTICULO 70. - Si dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento del periodo
reglamentario de la Junta Directiva, esta no convocare a Asamblea para hacer nueva
eleccién, un nimero no inferior al 20% de afiliados podra hacer la convocatoria, previa
solicitud al presidente y demas miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 71. - Por el solo hecho de haber solicitud de ingreso al sindicato y de ser
admitida la solicitud, se presume que el nuevo asociado ha prestado juramento de cumplir
los Estatutos en forma leal.

ARTICULO 72. - En ninguno de los libros tanto de la secretaria como de la Tesoreria, sera
licito arrancar, sustituir, adicionar hojas ni se permitiran enmendaduras, raspaduras ni

tachaduras. Cualquier omisién o error se enmendara mediante anotacion posterior.

ARTICULO 73. - Toda comunicacion, que dirija al Ministerio de Trabajo y en general a
todas las entidades oficiales, debera mencionar el numero y la fecha de la Personeria
Juridica de la Asociacién.

ARTICULO 74. - Los miembros de la Junta Directiva no pueden celebrar por si mismos, ni
por interpuesta persona contrato comercial alguno con la Asociacion.

ARTICULO 75. — La Asociacién estard obligada a cumplir estrictamente las normas
contenidas en el Titulo | de la segunda parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de las
demas que dicten sobre la materia.

ARTICULO 76. - En las reuniones de asamblea general, cualquiera de los miembros de la
asociacion tiene derecho a pedir que se haga constar en el acta de los nombres de los
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que estén presentes en el momento de tomar determinaciones y a pedir que la votacién
sea secreta. La no aceptacion de una y otra solicitud vicia de nulidad el acto de votacion.

ARTICULO 77. - La asociacién no podréa contratar ni mucho menos remunerar los trabajos
de los funcionarios, asesores, técnicos y apoderados que no relnan las condiciones de
competencia y honorabilidad que tales cargos requiere para su ejercicio ante terceros o
ante autoridades.

ARTICULO 78. - Solamente los miembros de la Junta directiva que tengan a su cargo libros
y archivos, de acuerdo con estatutos, podran y expedir copia autentica o archivos, siempre
y cuando el interesado haga solicitud escrita explicando el destino de las copias, garantice
la confidencialidad de los contenidos y la respectivas Junta Directiva o asamblea general
autorice expedir las copias.

ARTICULO 79. - La interpretacion de los presentes estatutos, corresponden a la Junta
Directiva y a la Asamblea General en segunda instancia.

ARTICULO 80. —-La Asamblea General faculta a la Junta Directiva para realizar las
modificaciones y adoptar las disposiciones necesarias en el Reglamento General de
Ejecucion del Contrato Colectivo Sindical.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en la Asamblea General ordinaria No. 001
realizada el dia 24 de junio de 2016.

LEID L
C.C. No. 1.063.810883 de Timbio C.C. No. 48.662.486 de Popayan.
PRESIDENTE SECRETARIA

La secretaria de la Junta Directiva manifiesta que el contenido de este documento es cierto
da fe de que estos Estatutos son los aprobados por la asamblea y en tal sefial
autentica este documento con su firma.

DIANA ISABEL MOLANO LOZANO
C.C. No. 48.662.486 de Popayan.
SECRETARIA
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1. INTRODUCCION

El proceso de reclutamiento, seleccion y vinculacién de personal es uno de los pilares
fundamentales para asegurar que una organizacion cuente con los recursos humanos
adecuados, capaces de contribuir de manera eficiente al logro de los objetivos
estratégicos de una organizacion. Este manual esta disefiado para guiar de manera
clara y estructurada las actividades relacionadas con la contratacién de nuevos
afiliados participes del sindicato, desde la identificacién de una vacante hasta la
integracién efectiva del nuevo colaborador del sindicato.

En este contexto, el reclutamiento y seleccién no solo buscan encontrar candidatos
con las competencias técnicas necesarias, sino también individuos que compartan los
valores y la cultura organizacional. La vinculacién, por su parte, tiene como objetivo
garantizar que el nuevo integrante se adapte adecuadamente al ambiente laboral y se
sienta comprometido con la misién del sindicato.

Calle 8 # 11-60 Barrio — Valencia
Popayén Cauca
th.sintraunpros@gmail.com
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2. JUSTIFICACION

El adecuado reclutamiento, seleccion y vinculacién de personal son esenciales
para el éxito organizacional. Un proceso eficiente permite contar con individuos
que no solo tengan el perfil adecuado para el cargo, sino que también se alineen
con la cultura y los valores de la organizacién, lo que se traduce en mayor
productividad, menor rotacién de personal, y un ambiente laboral arménico.

Asimismo, un proceso estructurado reduce la posibilidad de errores en la afiliacién
al sindicato, minimiza los costos asociados a la seleccion incorrecta de personal y
mejora la satisfacciéon tanto de los nuevos afiliados participes como de los lideres
de los equipos. Este manual busca formalizar y estandarizar el proceso para
garantizar que cada etapa del reclutamiento, seleccién y vinculacion se realice de
manera transparente, objetiva y alineada con las mejores practicas laborales.

3. OBJETIVOS
3.1OBJETIVO GENERAL

Establecer un proceso claro y estructurado, Definir las fases del reclutamiento,
seleccién y vinculacién de personal para asegurar la consistencia y eficiencia en
cada contratacién de los afiliados participes del sindicato de trabajadores unidos
por la prosperidad SINTRAUNPROS para el desempefio de sus actividades,
permitiendo el incremento de la productividad y calidad en los diferentes servicios
de atencién.

3.20BJETIVOSESPECIFICOS

7 Atraer a candidatos calificados: Desarrollar estrategias de reclutamiento
efectivas que permitan identificar y atraer a candidatos que cuenten con las
competencias técnicas y conductuales requeridas para el puesto.

71 Seleccionar candidatos idoneos: Implementar métodos de seleccion que
permitan identificar a los candidatos que no solo cumplan con los requisitos del
cargo, sino que también se alineen con la cultura organizacional.

71 Optimizar la experiencia del candidato: Asegurar que cada candidato tenga una
experiencia positiva durante todo el proceso de seleccion, independientemente de
si es seleccionado o no.

7 Garantizar la integracién efectiva del nuevo empleado: Establecer un proceso
de vinculacién que facilite la incorporacion del nuevo empleado, promoviendo su
adaptacion al entorno organizacional y su compromiso con la empresa.

Calle 8 # 11-60 Barrio - Valencia
Popayan Cauca

th.sintraunpros@gmail.com
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CONTENIDO DEL MANUAL:
1.Proceso de Reclutamiento

+ Definicion de la vacante: Descripcion clara del cargo, habilidades
requeridas y perfil deseado.

« Fuentes de reclutamiento: Interno (promocién interna, referencias de
empleados) y externo (agencias de empleo, portales de empleo, redes
sociales, ferias de empleo).

+ Estrategias de reclutamiento: Publicacién de anuncios, campafias en
redes sociales, alianzas con universidades, entre otras.

2. Proceso de Seleccion

» Recepcién de hojas de vida y preseleccién: Evaluacién inicial de los
candidatos con base en su curriculum y carta de motivacién.

« Entrevista inicial: Entrevista telefénica o presencial para evaluar
competencias generales y habilidades interpersonales.

» Evaluacién técnica: Aplicacién de pruebas técnicas, de conocimiento o
simulaciones para evaluar la habilidad de los candidatos.

« Entrevista final: Entrevista cara a cara para profundizar en la idoneidad del
candidato, sus motivaciones y su compatibilidad con los valores
organizacionales.

+» Pruebas psicométricas y de habilidades: Si corresponde,
implementacion de pruebas psicométricas o de otras habilidades
especificas requeridas por el puesto.

3.Proceso de Vinculacién

« Oferta de empleo: Redaccion de la carta de oferta, detallando el cargo,
compensacion, beneficios y condiciones de la afiliacion al sindicato.

« Documentacién de contratacion: Recopilacion de los documentos
necesarios (afiliacion, certificados, documentos personales) para formalizar
la vinculacion.

« Programa de induccién: que incluya presentacién del sindicato, normas
internas, valores, funciones del puesto y beneficios.

« Seguimiento inicial: Evaluacion periédica del desempefio y adaptacién del
nuevo afiliado participe durante los primeros 3 meses.

Calle B # 11-60 Barrio - Valencia
Popaydn Cauca
th.sintraunpros@gmail.com
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4. Cierre del Proceso

+ Retroalimentacion al candidato: Notificacién de
aceptacion o rechazo del candidato, agradeciendo su
participacion y ofreciendo retroalimentacion cuando sea
necesario.

« Evaluacién del proceso: Analisis y retroalimentacion
interna para mejorar continuamente las etapas del
reclutamiento y seleccion.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

La Mision del Reclutamiento y Seleccion es realizar todas las actividades
administrativas necesarias, que permitan proveer de manera adecuada y oportuna
el personal idéneo y calificado. El reclutamiento y seleccién de personal esta
ligado con la misién estratégica del sindicato, ya que recluta y selecciona al
personal que debe ser capaz de colaborar efectivamente en el logro y consecucion
de las metas Institucionales. Los perfiles y descripcion de funciones que utilizamos
en nuestros procesos buscan establecer un modelo de competencias para cada
cargo y las pruebas de conocimiento, evaluaciones psicologicas y entrevista
personal que permite evaluar de manera mas objetiva a cada postulante. Los
recursos humanos son la Unica fuente de ventaja competitiva de las
organizaciones. Los recursos humanos, sus habilidades, motivaciéon vy
compromiso haran la diferencia entre el fracaso y el éxito. Este manual tiene como

objetivo general establecer las politicas y procedimientos que se seguiran para el
reclutamiento y seleccién de personal y, su debido proceso de afiliacion.

1.-PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CARGOS A AFILIAR.

El proceso de seleccion de personal para un cargo como afiliado (a) participe,
comprende las siguientes etapas: 1) Establecer necesidad de proveer cargo
vacante y determinacién de los requerimientos del cargo, funciones que debera
cumplir y competencias que deben poseer los postulantes. 2) Reclutamiento. 3)
Proceso de Seleccién. 4) Contratacion. 1)Definicion del cargo vacante: El primer
paso del proceso de reposicion de un cargo vacante, consiste en la verificacion
de la disponibilidad de un cargo, que el Departamento Sub-Direcciéon de Recursos
Humanos realiza a través de documentos que acreditan el alejamiento de un
afiliado, (renuncia, acta de defuncién u otro.). El proceso de seleccion comienza
cuando el Jefe del Sub-Depto. y/o Unidad donde se ha producido la vacante
solicita la reposicién del cargo. Luego la Unidad de Reclutamiento y Seleccion se
encarga de definir en conjunto con el Jefe de Servicio los requerimientos técnicos

Calle 8 # 11-60 Barrio - Valencia
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que debe cumplir la persona que asumira el cargo, para ello se define un perfil de
cargo, se determinan las funciones que la persona debera realizar, los requisitos
que debera cumplir y las competencias que el postulante debe poseer.

2)Reclutamiento:

Para efectos de proveer un cargo, es necesario contar con un contingente de
postulantes lo suficientemente amplio como para que pueda llevarse a cabo un
efectivo proceso de seleccion. Sera politica del sindicato la existencia de un
reclutamiento mixto, es decir, que considere el reclutamiento tanto interno como
externo. Un proceso que estimula la participacion de funcionarios del sindicato, en
igualdad de condiciones con candidatos externos, promueve la transparencia en
la gestion de los Recursos Humanos al interior del sindicato y motiva al personal
a capacitarse.

3. Reclutamiento Interno:

El reclutamiento interno consiste en la posibilidad de llenar un cargo vacante
mediante la promocién de los afiliados, a través de la figura de la transferencia o
la transferencia con promocién.

4. Reclutamiento Externo: El reclutamiento externo en abrir las posibilidades de
postulacién a personas que provienen del mercado laboral externo. Las fuentes
de reclutamiento externo mas caracteristicas son: a) Aviso en periddicos. b)
Recepcion de solicitudes de empleo e incorporacién de esta informacién a base
de reclutamiento. ¢) Informacién de alumnos que realizaron practica profesional
en el sindicato provenientes de Universidades, Institutos, Centros de Formacién
Tecnica y otras Instituciones formativas, que hayan sido bien evaluados durante
su permanencia. d) Recepcion de postulaciones de postulantes que provienen del
mercado laboral externo y que han participado en procesos de seleccién. El
reclutamiento externo tiene entre otras ventajas, el de aportar personal con
conocimientos y experiencias nuevas al sindicato, potencialmente podrian aportar
una nueva mirada a las actividades que se estan haciendo y a la vez permite
renovar los recursos humanos y aprovechar las inversiones en preparacion y
desarrollo de personal efectuadas por otras organizaciones o por los propios
candidatos.

5.Proceso de Seleccion: El objetivo de la Selecciéon de Personal es encontrar en
un grupo de postulantes a la persona mas idénea para desempefar un cargo. La
seleccion intenta solucionar dos problemas basicos en el contexto laboral: la
adecuacion del hombre al cargo y la eficiencia del hombre en el cargo. La
seleccion debe considerarse como un proceso realista de comparacion, lo mas
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objetivo y preciso posible entre dos variables: los requisitos del cargo (requisitos
que el cargo exige de los ocupantes) y las caracteristicas, competencias y
conocimientos de los candidatos que se presenten. Para cada proceso de
seleccion, se nombrara una comision que estara encargada de participar, revisar
y evaluar los antecedentes y condiciones personal que demuestren los
postulantes a los cargos que se encuentren disponibles. La politica establecida
sefiala que en el proceso de seleccion de recursos humanos, los postulantes
deberan cumplir con ciertos patrones de calidad para ingresar al Establecimiento,
que estan relacionados con la existencia de competencias profesionales e
intelectuales, experiencia laboral pertinente, potencial de desarrollo y
posibilidades de permanencia en la Institucién, teniendo en cuenta que los
requerimientos pueden ser muy disimiles, considerando la gran diversidad de
cargos existentes en la organizacion.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: DIANA CAROLINA | Nombre: LEIDY CABRERA | Nombre: LEIDY CABRERA

ANTE Cargo: REPRESENTANTE | Cargo: REPRESENTANTE
Cargo: COORDINADORA ANTE | LEGAL LEGAL
Fecha: 03/12/2025 Fecha: 03/12/2025 Fecha: 03/12/2025
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1. INTRODUCCION

El Sindicato de Trabajadores Unidos por la Prosperidad “SINTRAUNPROS”, considera de
gran relevancia facilitar la adaptacion e integracion del nuevo AFILIADO PARTICIPE a
desarrollar actividades en los diferentes procesos en las diferentes Empresas Sociales del
Estado Por lo cual se ha elaborado este manual para el desarrollo de las jornadas de
Induccion y Reinduccién a los afiliados participes que realizan sus actividades en la
Entidad, a fin de promover un equipo de trabajo con un alto sentido de pertenencia y
enfocar los esfuerzos hacia el cumplimiento de los requerimientos necesarios para
realizacion de sus tareas ; garantizando que la informacién recibida sea oportuna y
responda a las necesidades de sus actividades y cumpla con la misidn, visién y politica de
calidad y el mejoramiento continuo dentro de la institucion.

ANTECEDENTES

El plan de induccién y reinduccion pretende describir con claridad todas las actividades
basicas de la empresa, presentando informacion general que aportara al afiliado participe
una gufa rdpida para conocer mejor la organizacion en la cual va a desarrollar actividades
Asi mismo, esta basada en la responsabilidad, las actitudes y competencias de cada afiliado
participe de la institucién que se encauzan hacia el logro de los objetivos institucionales y la
satisfaccion de nuestros usuarios.

Convirtiéndose en una herramienta para la articulacién y armonizacién de los ambientes de
trabajo y la integracion de los nuevos afiliados participes a sus procesos, donde se ha
articulado con la SST plan de capacitaciones, donde se ha disefiado unos aspectos de mayor
relevancia como un plan de estimulos incentivos orientados no solo como por el esfuerzo
personal si no por el incremento de competencias de personal asociada al desarrollo de sus
actividades.
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2. DEFINICIONES

MARCO CONCEPTUAL

Induccién: Es un proceso dirigido a integrar al nuevo afiliado participe hacia la cultura
organizacional, proporcionandole los medios necesarios para su adaptacion al nuevo rol
para el desarrollo de sus actividades.

Institucional: Este tipo de induccién sera impartido a todos los afiliados participes que
ingresen a la agremiacion sindical por primera vez y comprende toda la informacion
general, que permite al afiliado conocer los elementos estratégicos de la Entidad.

Reinduccion: Es un proceso dirigido a actualizar a todo el personal con relacién a la
normatividad, estructura, procedimientos, asi como a reorientar su integracion a la cultura
organizacional. Se debe realizar cuando la Entidad enfrente cambios significativos en sus
procesos o cémo minimo cada dos afios.
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3. OBJETIVOS

Objetivo General

Objetivos Especificos

v" Socializar a los afiliados participes las normas, politicas y enfoque de la institucion.
v Brindar a los afiliados participes informacién general de la institucion.

v Re inducir al personal que desarrolla actividades sobre los procesos desarrollados
en la empresa.

v" Contribuir al acople de los afiliados nuevos.

v Mejorar la estrategia de formacion Realizar capacitaciones para mejorar el entorno
laboral fomentando un ambiente motivador para que desarrollen mejor sus
actividades.

4. ALCANCE

La INDUCCION esta dirigida a todo el personal nuevo que ingrese a la entidad y se realizara
individual o grupos de trabajo de acuerdo a la capacidad del espacio disponible.

La REINDUCCION esta dirigida a todo el personal de la entidad y se realizara una jornada
cada dos afios o cada vez que se produzcan cambios en el sindicato SINTRAUNPROS.
RESPONSABILIDADES: Talento Humano: Es responsable del disefio, coordinacion, logistica y
programacion de las jornadas de Induccidn, al igual que de la evaluacién de la eficacia. Y
como sindicato apoyaremos esas inducciones al personal nuevo que ingresa a la
institucion con la presentacién formal a un nuevo integrante para que conozca en términos
generales la entidad y se le da a conocer que es el sindicato SINTRAUNPROS la agremiacién
sindical donde va a tener el vinculo asociativo el afiliado participe para facilitar el proceso
de adaptacion a la entidad y a la organizacion al desarrollo de sus actividades
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5. RECURSO HUMANO
ACTIVIDADES

v INDUCCION Y REINDUCCION
v PROGRAMA DE CAPACITACION

v

PLAN DE BIENESTAR

En el drea de recursos humanos se fortalece las acciones de seleccién reinduccién,
capacitacion y plan de incentivos. Todo ello con acciones motivantes para el recurso
humano con el fin de potenciar el buen trato de los afiliados participes.

El talento Humano para la institucion a través de procesos de mejora continua,
pretende fortalecer sus competencias individuales y colectivas y ofrecer un
excelente servicio de la comunidad, es por ello que atraves de los procesos de
capacitacion, registro individual se pretende mejorar el clima laboral.

5. ORGANIZACION

INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

‘Razén SINTRAUNPROS Nit: 900991737-5 ]

Cinl S A i

Sede: Administrativa

e-mail: adm.siempreesalud @gmail.com Direccion Calle 8 # 11-60
&5 _ _ principal: B/ VALENCIA
Teléfono: | 3105934560

Nombre de la ARL:

Positiva Clase de riesgo: 3

Cédigo de |a actividad econdmica:

 Departamento |

7513

Cauca
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6. MISION
Desarrollar actividades en conjunto con diferentes entidades del sector piiblico y privado a
nivel departamental y nacional, fortaleciendo los procesos administrativos y asistenciales,
generando iniciativas y propuestas, que contribuyan a hacer del sindicato SINTRAUNPROS
y las entidades, una organizacién préspera, justa, e incluyente.

7. VISION
Consolidarnos como una organizacién sindical moderna, que transforme la cultura y la
practica sindical, con el objetivo de ser reconocida a nivel departamental y nacional,
incentivando valores que inspiren confianza entre los afiliados participes, proyectdndonos
para el afio 2030, como una de las organizaciones sindicales de salud mdas importantes del
pais, beneficiando en forma equitativa a todo el personal de salud que preste sus servicios
en las diferentes entidades del sector publico y privado.

8. RESENA HISTORICA

El Sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad “SINTRAUNPROS”, fue creado el dia
24 de junio de 2016 con el objetivo de defender los intereses econémicos de los asociados

en la ejecucion de actividades y mejorar las condiciones de vida y del ejercicio profesional
en todas las areas de desempefio

Inici6 prestando sus servicios en Hospital Susana Lépez de Valencia de la ciudad de Popayén
con 350 agremiados del drea administrativa, y en la actualidad, el sindicato SINTRAUNPROS
cuenta con mas de 1808 afiliados participes quienes ejecutan actividades en las diferentes
empresas sociales del estado del departamento del Cauca, entre estas estan:

» ESE POPAYAN

ESE SUROCCIDENTE

ESE SURORIENTE

ESE HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

ESE CENTRO DOS
ESE TIERRADENTRO

ESE HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA
ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS-LA UNION NARINO

YVVVVYVYVYYVY
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9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama:

[ REPRESENTANTE LEGAL ]

{ASESORJUR[DICD ] { ASESOR CONTABLE ]

COORDINACION COORDINACION
ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL

I |
[ [ | | |

[SECRE‘I’ARJA ] [ TALENTO ] SEGURIDAD Eﬁmmm ] [ GESTION ] AREA
GENERAL HUMANO ¥ SALUD EN DOCUMENTAL FINANCIERA
ELTRABAIO

AFILIADOS PARTICIPES
SINTRAUNPROS
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10. CONTROL DE CAMBIOS
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INTRODUCCION

El plan de bienestar e incentivos del Sindicato de Trabajadores Unidos por la Prosperidad
“SINTRAUNPRQOS", esta encaminado a mantener niveles adecuados de calidad de vida
laboral a través de actividades tales como medicién de clima laboral, adaptacion al
cambio organizacional, preparacion a los pre pensionados, cultura organizacional, trabajo
en equipo, incentivos y demas actividades que permitan mantener un ambiente laboral
agradable para todos los afiliados participes.

La representante Legal del sindicato SINTRAUNPROS, se encuentra comprometida con
el bienestar de los afiliados participes, motivo por el cual se establece un plan de
bienestar e incentivos para el aio 2026, con la participacion de los afiliados participes a
través del diligenciamiento de una encuesta de necesidades, medicién de clima laboral,
evaluacién de riesgo psicosocial, las cuales permite identificar la actividades a llevar a
cabo en pro de establecer un ambiente favorable en el desarrollo de las actividades
laborales, su grupo familiar y contribuir al mejoramiento continuo de su calidad de vida.

Por lo anterior, el proceso de Gestion de Talento Humano establece el plan de bienestar
e incentivos con vigencia 2026, segun lo establecido en el decreto 1083/2015.

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el plan de bienestar e incentivos para los afiliados participes de
SINTRAUNPROS, que permita mejorar la calidad de vida laboral e integracion familiar en
pro de mantener un ambiente organizacional favorable y satisfactorio.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion de los afiliados participes de
SINTRAUNPROS, asi como la eficiencia y la efectividad en su desempeno.

v Desarrollar valores institucionales en funcion de una cultura de servicio que haga
énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad institucional.

v Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promacion y la prevencion,
a la construccién de una mejor calidad de vida de los afiliados participes de
SINTRAUNPROS y su grupo familiar, en lo educativo, recreativo, deportivo y cultural.
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v Programar actividades orientadas a mantenery mejorar la comunicacion asertiva entre

los afiliados participes de SINTRAUNPROS.
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v Brindar una adecuada y productiva utilizacion del tiempo libre.

¥ Eslimular en todas las dependencias, la participacién y consolidacion del bienestar
institucional, colectivo e individual.

v Realizar un reconocimiento a los mejores afiliados participes de SINTRAUNPROS, de
los diferentes niveles jerarquicos segun su desemperio laboral,

v Intervenir la medicién de clima organizacional realizada en el afo 2026 con el fin de
mejorar el ambiente laboral de los afiliados participes del sindicato SINTRAUNPROS.

v Eslablecer herramientas metodolégicas para el analisis, seguimiento y evaluacion del
Plan de Bienestar e Incentivos de SINTRAUNPROS.

2. NORMATIVIDAD

Ley 734 /2002. Articulo 33. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion,
la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico. Numeral 4 y 5.

« Partcinar en todos los orooramas de pienesiar social oue para I0s servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

« Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

Ley 909/20014.Capitulo I. Articulo 36. Paragralo. Con el proposito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeiio de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Decreto 1083/2015. Articulo 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccion
y servicios sociales. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios
sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y
Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.

Articulo 2.2.10.6 Identificacién de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a
partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
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actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con
el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados
de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion
de la cultura deseada.

4. Fortalecer el trabajo en equipo.
5. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcion Pulblica desarrollara
metodologias que faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los
empleados y asesorara en su implantacion.

-._t_.. e WA A B TV an da Y mawtd

e e P P P S e = whes

los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempernio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.
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Articulo 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionalas. El jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefalard en él los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento
y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los
mejores equipos de lrabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustardn a lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley.

Articulo 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivas. Para otorgar los incentivos, el nivel de
excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacién definitiva
resultante de la evaluacién del desempefio laboral y el de los equipos de trabaje se
determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la
calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con
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que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Articulo 2.2.10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de
quienes hagan sus veces en los programas de bienestar. Con |a orientacién del jefe de
la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes
hagan sus veces, la formulacion, ejecucién y evaluacién de los programas de bienestar,
para lo cual contaran con la colaboracién de la Comisién de Personal

Decreto 1227/2005. Articulo 69. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de Bienestar Social.

Articulo 70. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y
prevision social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

70.1 Deportivos, recreativos y vacacionales.
70.2 Artisticos y Culturales

70.3 Promocidn y prevencion de la salud

70.4 Capacitacion Informal y Artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion
y €l Bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con las cajas de
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70.5 Promocién de Programas de vivienda ofrecidas por el Fondo Nacional Del Ahorro,
los fondos de cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar y otras entidades que

hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo 1°. Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005. Los programas de
educacién no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacion superior, estaran dirigidos Unicamente a los empleados publicos.

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge o
companero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 anos o
discapacitados mayores que dependan economicamente de él.

Articulo 71. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales
no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion
Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las
Administradoras de Riesgos Profesionales.

Articulo 72. No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para
la realizacién de obras de infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.
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Articulo 73. La financiacion de la educacion formal hara parte de los programas de
bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera.
Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

73.1. Llevar por lo menos un ano de servicio continuo en la entidad.

73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al tltimo ano

de servicio.

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales,
dado el caracter transitorio de su relacién laboral, no podran participar de programas de
educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo Gnicamente derecho a
recibir induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo.

Articulo 74. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan,
a partir de la identificacién de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional.

Articulo 75. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin
de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan
efectuar los siguientes programas:

75 1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afos y definir, ejecutar v evaluar
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75.2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se
den procesos de reforma organizacional.

75.3. |dentificar |a cultura organizacional y definir I0s procesos para la consolidacion de la
cultura deseada.

75.4. Fortalecer el trabajo en equipo.
75.5. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. EI Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollara
metodologias que faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los
empleados y asesorara en su implantacion.

Articulo 76. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar
social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi
una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 77. El jefe de cada entidad adoptara anualmenle el plan de incentivos
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institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al meE?
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como
los incentivos pecuniarios y noe pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustardn a lo establecido en la
Constitucién Politica y la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una
misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

Articulo 78. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se
establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacién del
desempeno laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la
evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus
efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su
labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Paragrafo. El desempafio laboral de los empleados de libre nombramiento v remocidn de
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prevista en el presente decreto. Los demas empleados de libre nombramiento y remocién
seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los
empleados de carrera.

Articulo 79, Cada entidad establecerd el procedimiento para la seleccidn de los mejores
empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion, asi como para la seleccion y
evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con
sujecion a lo senalado en el presente decreto.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion de
la entidad, serdn quienes tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados como
los mejores de cada nivel.

Articulo 80. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de
los incentivos institucionales:

80.1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afie.
80.2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anlerior a
la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

80.3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefo en firme,
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correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Articulo 81. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo, las
entidades podran elegir una de las siguientes alternativas:

81.1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que
postulen proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el
afno inmediatamente anterior.

81.2. Establecer, para el afio siguiente, dreas estratégicas de trabajo fundamentadas en
la planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de
proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan
en el procedimiento de la entidad.

Articulo 82. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los
siguientes requisitos para competir por los incentivos institucionales:

82.1. El proyecto u cobjetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

82.2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y
mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

Articulo 83. Para la seleccién de los equipos de trabajo que serdn objeto de incentivos
sa tendran en cuanta como minimo las siguientes reglas generales:

03, 1. 10UUS 10S SUIpUs Ue Hduajo st ius Jue Ieunarl 10s requisilos exigiuos veoerdn
efectuar sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

83.2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento

lécnico sobre los proyeclos que participen en el plan, el cual seré el encargado de
establecer los parametros de evaluacion y de calificar. Para ello se podré contar con

empleados de la entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.

83.3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base
en |las evaluaciones obtenidas.

834. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto
administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

835. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran
los incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan escogido segun su preferencia.

Paragrafo 1°. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso
de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

Paragrafo 2°. El plazo maximo para la seleccion, proclamacion y entrega de los incentivos
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pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el
30 de noviembre de cada afio.

Articulo 84: En las entidades donde existen seccionales © regionales se seleccionara,
conforme con las reglas establecidas en este decreto, al mejor empleado de cada uno
de los niveles jerarquicos que conforman la regional o seccional, quienes tendrén derecho
a participar en la seleccion del mejor empleado de la entidad.

Articulo 85: Con la orientacion de la coordinacion de talento humano o de quienes hagan
sus veces, la formulacion, ejecucion y evaluacién de los programas de bienestar, para lo
cual contaran con la colaboracion de la Comision de Personal.

Decreto Ley 1567/1998. Articulo 18. Programas de Bienestar Social e Incentivos. A
través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que

formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos
para los empleados.

Articulo 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a
partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanenteas orientados
a crear mantener v mainrar lag eondiciones e favorezean el nesarrlio intearal ael

empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

El programa de bienestar e incentivos establecido por el sindicato de trabajadores unidos
por la prosperidad “SINTRAUNPROS", se lleva a cabo con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral y comprendera las siguientes actividades:

Actividades deportivas.

Actividades de recreacion y entretenimiento.
Actividades artisticas y culturales.
Promaocién y prevencion de la salud.
Capacitacion.

Estimulos e incentivos.

Calidad de vida laboral.

Intervencidn a la medicion del clima laboral.
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9. Fortalecer el trabajo en equipo.

Las actividades contempladas en el plan de bienestar estan encaminadas a velar por la
sana convivencia y a mejorar el clima organizacional de los afiliados participes.

4. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
4.1 ENCUESTA DE NECESIDADES

El Plan de Bienestar del afio 2026 del sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad
“SINTRAUNPRQOS", se obtiene a través de la deteccién, recoleccién y andlisis del
diagnostico de necesidades que arroje la encuesta para detectar necesidades de
Bienestar para los afiliados participes, asi como la medicion de la evaluacién de factores
de riesgo psicosocial y clima laboral, los cuales permitirdn establecer el cronograma de
actividades.

Con el fin de asegurar la confiabilidad de los resultados, se aplicara la encuesta a los
afiliados participes de SINTRAUNPROS. (Se debe anexar la encuesta de necesidades
de bienestar e incentivos 2026).

La encuesta se aplicara en los diferentes niveles ocupacionales y procesos de la entidad;
para que los afiliados participes que diligencien la encuesta muestren una actitud positiva

de colaboracién y aporte de propuestas, y de acuerdo a la encuesta que se realizara a
los afillados participes se elaborara el cronograma de actividades a realizar,

4.2 EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Segun los reportes de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riesge Psicosocial sa identifican aspectos elevados tales comao:

RECOMENDACIONES EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL POR
DIMENSIONES:

Se recomienda adoptar las siguientes actividades y realizar el respectivo seguimiento:

Capacilacion en comunicacion asertiva y trabajo en equipo
Retroalimentacion del desempefio

Capacitacion en liderazgo y trabajo en equipo

Fortalecer el proceso de induccion y reinduccion

Control y autonomia sobre el trabajo

Oportunidades para el desarrollo de habilidades

Capacitacion

Capacitaciones en resolucion de conflictos y manejo de emociones

Incluir en el plan de bienestar un programa de incentivos y reconocimiento social a los
afiliados participes con desemperio sobresaliente, y que aportan ideas y desarrollos

RRNEAEN NSNROS
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INCENTIVOS Version: 03
para el mejoramiento del trabajo y de la entidad.

RECOMENDACIONES EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL EXTRALABORAL

¥ Evaluar la viabilidad para algunos cargos de manejar alternativas teletrabajo
parcial o total, garantizando en todo caso el cumplimiento de los objetivos y metas
de trabajo.

v Para los aspectos de condiciones de vivienda y situacion econémica del grupo familiar,
se sugiere establecer convenios son con la caja de compensacién familiar o con
cooperativas de ahorro para que los afiliados participes tengan acceso a beneficios
que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vivienda.

v' En cuanto al manejo del tiempo fuera del trabajo, comunicacion y relaciones
interpersonales, los convenios con caja de compensacion pueden sugerir actividades
que incluyan a la familia de los trabajadores como planes vacacionales, actividades
deportivas y sociales, esto con el fin de facilitar el compartir mas tiempo con su nucleo
familiar.

4.3 MEDICION DE CLIMA LABORAL

Con respecto a la medicion del clima laboral realizada, se identificaron los siguientes
items:

Se reconoce a los buenos afiliados participes.

~ Sereconoce @ ios afiliados participes cuando s¢ logran las metas organizacionales.
_ Se gestacan a l0s aniiados parucipes por sus valores y acutuges.

. Se reconocen los buenos resultados de los afiliadas participes.

. Se realiza reconocimiento cuando cumplen con sus objetivos laborales.

_ Se trabaja en equipo con los funcionarios afiliados participes.

4.4 INCENTIVOS

Criterios para recibir incentivos no pecuniarios
a Seleccién de los mejores afiliados participes de SINTRAUNPROS.

Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia el cual se
establecera con base en la calificacion anual resultante de la evaluacién del desemperio
laboral del periodo anterior.

Los incentivos se entregaran al finalizar el afo y consiste en la entrega de un diploma
como mencién de honor a los mejores afiliados participes del periodo.

b. Seleccion mejor equipo de trabajo.

Los equipos de trabajo corresponden a los miembros de los diferentes procesos
establecidos en la entidad.

Calle § # 11 — 60 2do piso - Barrio Valencia
Popayan Cauca
Tel: 3114124019
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Los incentivos para el mejor equipo de trabajo, se establecera teniendo en cuenta los
mejores resultados de cumplimento, obtenidos del seguimiento al plan de accion.

Una vez se identifique a los afiliados participes y equipos de trabajo con mejor
rendimiento en el plan de accion, se hace mencidn al reconocimiento de la buena gestién
llevada a cabo en el respectivo periodo.

Adicionalmente cabe resaltar que los criterios para el proceso de incentivos son los
contemplados en la normativa legal vigente.

5. BENEFICIARIOS

Seran beneficiados del Plan de Bienestar e Incentivos, todos los afiliados participes del
sindicato "SINTRAUNPROS"

6. RESPONSABLE

Dentro de las funciones que tiene el drea de Talento Humano, esta la de ejecutar y
coordinar todas las actividades y acciones de Bienestar Social, con el propdsito de
propiciar un mejor clima laboral y obtener una mejor calidad de vida, la cual se refiere a
detectar las condiciones de cada afiliado participes y asi implementar planes que
contribuyan a enriquecer y potencializar sus cualidades.

7. INTERVENCION

CI praygrdinia ue Lielesidl e iceiiuvos paid el dilo £u£d esid dingido da 1odos 0s alinduos
participes de SINTRAUNPROS, elaborado a partir de la identificacion de necesidades
que afectan el bienestar de los afiliados participes, con el fin de brindar una atencion
completa y fomentar el desempeno laboral. Se enmarcan dentro de dos areas:

7.1 PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES: Se enfoca en fomentar y estructurar
programas de bienestar los cuales atiendan a las necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje de los afiliados participes y sus familias, para mejorar su nivel de
salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Estrategias

« Gestionar los procesos de afiliacion y tramites para el acceso a estos servicios.
« Apoyar y mativar a los servidores en su ingreso a programas educativos formales
que permitan afianzar su profesion.

7.2 PROGRAMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Estos programas son ofrecidos
por diferentes entidades segun los servicios. Empresas promotoras de salud (EPS),
administradores de fondo de pensiones y cesantias, administradoras de riesgos laborales
(ARL), fondos de vivienda y cajas de compensacion familiar, a las cuales se afilian los
afiliados participes de SINTRAUNPROS. El area de Talento Humano sera el encargado

Calle 8 # 11 - 60 2do piso - Barrio Valancia
Popayan Cauca
Tel: 3114124019
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de permitir una acertada coordinacién y uso de los programas de promocion y prevencion,
que en su campo especifico deben asumir los diferentes organismos.

7.3 CALIDAD DE VIDA LABORAL: La calidad de vida se refiere a la existencia de un
ambiente y condiciones laborales percibidos por el afiliado participe como satisfactorio y
propicio para su bienestar y desarrollo. Lo anterior impacta positivamente tanto en la
productividad como en las relaciones interpersonales entre los afiliados participes.

Comprende programas que se ocupan de crear, mantener y mejorar el &mbito del trabajo
y la solucion de problemas y condiciones de la vida laboral de los afiliados participes, de
manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional.

Estrategias

« Lograr la participacion de los afiliados participes en el desarrollo organizacional.

« Realizar procesos que propicien autonomia, participacion, creatividad, sentido de
pertenencia y satisfaccion.

- Promover los equipos de trabajo, el liderazgo y el desarrollo de valores institucionales.

« Sensibilizar en los directivos en el compromise hacia la calidad de vida laboral,
generando condiciones de equidad, respeto, solidaridad y tolerancia.

« Uso adecuado de recursos.

» Integracion familiar.

0= ;LHUIH =AMLV IINVAL: I Gadlla awdial oG IU;IUIG d a I-Ulllld Wl U ﬂ;lltduub Hﬂl uupi:b
perciben su relacion con el ambiente de trabajo como determinante de su
comportamiento al interior de la entidad.

De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efactuar los

siguientes programas: 1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos anos y definir,
ejecutar y evaluar estrategias de intervencion.

Estrategias
Establecer actividades que permitan el trabajo en equipo, comunicacion asertiva y liderazgo.

7.5 PREPARACION DE PRE- PENSIONADOS: Concebido para preparar a los
servidores publicos que estén proximos a cumplir los requisitos establecidos para ser
beneficiaros de la pension, segun lo establecido en el articulo 262 Literal C de la Ley 100
de 1993.

Estrategias

Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar en el programa estan las actividades para
la preparacion al cambio de estilo de vida y asi facilitar la adaptacion a esta, fomentando

Calle 8 3 11 — 60 2do piso - Barrio Valencia
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la creacion de un proyecto de vida, la ocupacion del tiempo libre, la promocion y
prevencidn de la salud e iguaimente alternativas ocupacionales y de inversion.

7.6 CONVIVENCIA INSTITUCIONAL: Con la realizacion de actividades para afianzar la
convivencia institucional se pretende rescatar los valores y creencias tanto a nivel
individual como colectivo, ya que se

comparte un mismo espacio, pero se interactua con personas de diversas formas de
pensar, sentir, siendo esta una oportunidad para establecer nuevos y mejores niveles de

participacion, y lograr integracién, confianza y afianzamiento de las relaciones
interpersonales en los diferentes espacios.

Estrategias

Comunicacién, atencion y participacion de todos los afiliados participes.
Informacién de actividades que se realicen en conjunto con la caja de compensacion
familiar.

Organizar campeonatos y concursos que permitan a los afiliados participes integrarse
e interactuar con su propio equipo de trabajo, asi como los demas equipos de trabajo
de la entidad.

Coordinacion con las diferentes entidades oficiales que presten apoyo para realizar
actividades cullurales

Canmnibilignnide manbhiimaide a fmintmetiAan » lar Linmianaras & las Afaeambas srranbas sois
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realice el proceso.

Envié de comunicados por correo electrénico de las fechas de cumplearios y otras fechas
especiales.

7.7 INTERVENCION AL RIESGO PSICOSOCIAL

Una vez realizada la valoracién de riesgo psicosocial se establece la necesidad de
trabajar los siguientes programas en el transcurso del afio.

Estrategias

« Disminuir el estrés causado por actividades laborales.
« Velar por la salud mental de los afiliados participes.
» Permitir el manejo adecuado de situaciones criticas.

7.8 INCENTIVOS: Se orientaran a realizar un reconocimiento a los mejores afiliados
participes de los diferentes niveles jerarquicos segun lo dispuesto en la normatividad
vigente, adicionalmente el cumplimiento al plan de accion establecido para el afio 2026.

Calle 8 # 11 - 60 2do piso - Barrio Valencia
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Esfrategias

« Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia segin la

calificacion obtenida en la evaluacion del desempenio de los afiliados participes.
« Entrega de reconocimientos especiales como por ejemplo menciones de hanor.
« Los criterios para este proceso son los contemplados en la normatividad vigente.
« Reconociendo a los mejores equipos de trabajo.

8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS

El seguimiento se realizara de conformidad con el cronograma de actividades. Se tendra
el formato de encuesta de satisfaccién el cual tiene como objeto indagar la satisfaccién
en cada una de las actividades realizadas por el area de Gestion del Talento Humano,
con relacion a actividades recreativas, deportivas, artisticas y culturales, celebraciones,
conferencias, enire otros.

El seguimiento se realizara de conformidad con el cronograma de actividades y de
acuerdo a la tabulacién de la encuesta de satisfaccion.

INDICANNR

Actividades programadas en el cronograma del plan de bienestar e incentivos
2026/actividades realizadas del cronograma del plan de bienestar e incentivos 2026.
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5. CONTROL DE CAMBIOS

"Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Fecha: 03/12/2025

Nombre: DIANA CAROLINA ANTE
|Cargo: COORDINADORA ANTE

Nombre: DIANA CAROLINA ANTE
Cargo: COORDINADORA ANTE
Fecha: 03/12/2025

el

Nombre: LEIDY CABRERA
rga: REPRESENTANTE
GAL

Fecha: 03/12/2025
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SISTEMA PERIODICO DE EVALUACION

El Sistema de Gestién de Recursos Humanos define los principios mas generales, para el
funcionamiento, desarrollo y movilizacion de las personas que nuestra organizacién necesita
para alcanzar sus objetivos.

Acorde con la misién establecida y la vision de SINTRAUNPROS, tomando en cuenta
nuestras caracteristicas y especificidades para cumplir con el objetivo principal.

Por tanto, la evaluacion del desempeno constituye el proceso por el cual se estima el
rendimiento global del empleado. La mayor parte de los empleados procura obtener
retroalimentacion sobre la manera en que cumple sus actividades y las personas que tienen
a su cargo la direccién de otros empleados deben evaluar el desempenio individual para
decidir las acciones que deben tomar.

El Plan de Capacitacion de personal estd inmerso dentro del Plan Anual de Capacitacion del
Sindicato SINTRAUNPROS, en el cual se incluyen las actividades encaminadas a
proporcionar al trabajador los conocimientas y destrezas necesarias para desempefiar su
labor asegurando la prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica y
emocional. Este elemento es de vital importancia para la implementacion y resultados
especificos de los olros subprogramas, ya que en el radica el proceso de informacién y

annanitanide dal maseanal am ol mannla ) sanbea! da las dannas arafanianalan
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OBJETIVO GENERAL:

« Garantizar el cumplimiento logro, idéneo y de calidad de los servicios ofertados por
parte del personal que labora en SINTRAUNPROS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Proporcionar sistematicamente a los trabajadores el conocimiento necesario para
desempenar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad, salud,
calidad y produccién.

« Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas circunstancias y
situaciones que puedan resultar en pérdidas para la empresa.

« Generar motivacién hacia la prestacion del servicio ofertado desarrollando campanas
organizacionales.

22
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION SE HARAN
CON BASE EN NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LOS TRABAJADORES, PARA LO
CUAL ES INDISPENSABLE TENER EN CUENTA

- Indicadores de ausentismo y Accidentalidad, - Riesgos Prioritarios - Resultados de
Diagnostico de Clima Organizacional u otros Diagnésticos - Otras fuentes.

-La programacién de las capacitaciones del personal se hara anualmente y se soporta en el
Plan de Accion,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En esta parte del Programa se incluyen todas las actividades que el Sindicato
SINTRAUNPROS ejecutara, y se plasman en el PLAN DE ACCION que se realiza cada afio,
el cual incluye: variables de interés de la empresa, los riesgos potenciales y reales que se
van a intervenir, la tarea que se ejecutara, responsable, recurso, fecha e Indicador.

EVALUACION DEL PERSONAL:

Su objetivo es evaluar integraimente el comportamiento laboral en un periodo dado y
compararlos.

»  Proceso (Indicadores de Ejecucién

PLANEACION | Porcentaje de N° actividades ejecutadas *100
cumplimiento del N* actividades programadas
cronograma
INTERVENCION | Indicadores de N°® A ES
cobertura “ACTIVIDAD" en el periodo
N* promedio de trabajadores OBJETO en el
periodo
ACTIVIDAD: condiciones de trabajo, condiciones
de salud, condiciones conjuntas de trabajo y
Salud.
Cobertura de N° puestos de trabajo que recibieron “"EXAMEN
examenes de DE....." en el periodo
ingreso, periddico | N* promedio de trabajadores en el periodo
0 egreso
Coberturade N° de trabajadores que recibieron
capacitacion “CAPACITACION ~ en el periodo
N* de trabajadores objeto en
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Anexo #1. FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL
PERSONAL CONTRATADO POR SINTRAUNPROS

AREA/SERVICIO:

EVALUADO:

PUESTO: FECHA DE INGRESO:
EVALUADOR: FECHA DE LA EVALUACION:

En qué grado cree usted que el trabajador tiene desarrollada las competencias que se
presentan a continuacion. - Marque con una X el nimero que refleja su opinién

INSTRUCCIONES

s

& wit

Antes de iniciar la evaluacién del personal a su cargo, lea bien las instrucciones, si tiene
duda consuilte con el personal respansable de la Unidad de Personal.

ol o N, ot " -t
et I L T

En forma objetiva y de conciencia asigne el puntaje correspondiente.
Recuerde que, en la escala para ser utilizada por el evaluador, cada puntaje
corresponde a un nivel que va de Muy bajo a Muy alto.

Muy bajo 1 Inferior. - Rendimiento laboral no aceptable.

Bajo o Inferior al promedio. - Rendimiento Laboral regular.
Moderado '3 Promedio. - Rendimiento laboral bueno.

Alto 4 Superior al promedio. - Rendimiento laboral muy bueno.
Muy Alto S Superior. - Rendimiento laboral excelente.

En el espacio relacionado a comentarios, es necesario que anote lo adicional que usted
quiere denotar.

Los formatos de evaluacion deben hacerse en duplicado, y deben estar firmadas por el
evaluador y el ratificador (jefe del evaluador), si es necesario agregar algiin comentario
general a la evaluacion,

No se olvide firmar todas las hojas de evaluacion.

La entrega de los formatos de evaluacion, es con documento dirigido a la Direccion
correspondiente, bajo responsabilidad Funcional como maximo a los dos (02) dias de
recepcionado el formalo.
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Y lsnaa aLTO | MUY
AREA DEL DESEMPENO | BAJO RADO ALTO | pUNTAJE
ORIENTACION DE
RESULTADOS
Termina su trabajo
oportunamente

Cumple con las tareas que se le
encomienda

Realiza un volumen adecuado
de trabajo

CALIDAD

|"No comete errores en el trabajo

I
Hace uso racional de los
recursos

No Requiere de supervision

fracuente

Se muestra profesional en el

trabajo

Se muestra respetuoso y amable
en el trato

RELACIONES
INTERPERSONALES

Se muestra cortés con los
clientes y con sus comparieros

Brinda una adecuada arientacion
a los clientes

25
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equipo

Evita los conflictos dentre del

INICIATIVA

mejorar los procesos

Muestra nuevas ideas para |

Se mueslra asequible al cambio

Se anticipa a las dificultades

resolver problemas

Tiene gran capacidad para

TRABAJO EN EQUIPO

al equipo

Muestra aptitud para integrarse

objetivos del equipo

Se identifica facilmente con los

' ORGANIZAGION

Planifica sus actividades

Hace uso de indicadores

metas

Se preocupa por alcanzar las

PUNTAJE TOTAL:

Unidad Administrativa)

Firma del evaluador (Director, Jefe de | Comentarios
Departamento Asistencial, o Jefe de

Administracion)

Firma del ratificador (Sub Direccion! Comentarios
Ejecutiva, Director de la Oficina de
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Revisado por:

Aprobado por:

Nombre: DIANA CAROLINA
ANTE

Cargo: COORDINADCRA
ANTE

Fecha: 03/12/2025

Nombre: LEIDY CABRERA
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Fecha: 03/12/2025

Nombre: LEIDY CABRERA
Cargo: REPRESENTANTE
LEGAL

Fecha: 03/12/2025
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ACTA ASAMBLEA GENERAL No. 022 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2025

En la ciudad de Popayan (Cauca), a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2025 previa
convocatoria realizada por el representante legal del sindicato la Dra. LEIDY YULIANA
CABRERA AGREDO, con cinco (05) dias de anticipacién mediante comunicacién escrita
dirigida a cada uno de los afiliados participes, se da inicio a esta Asamblea desarrollando el
siguiente orden del dia.

Orden del dia:

1- Verificacion de asistencia

2- Saludo a los afiliados participes por parte de la Doctora LEIDY YULIANA CABRERA
AGREDO representante legal del Sindicato Sintraunpros

3- Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, contable y
financiera

4- Informe afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud

5- Informe sobre valor de compensacién y demés beneficios de Ley a que haya lugar

6- Proyeccion Ejercicio fiscal

7- Lectura y sometimiento a votacion de la solicitud de autorizacion de los afiliados
participes para contratar con las instituciones de salud publicas y privadas del Pais.

8- Proposiciones y varios.

DESARROLLO

1- La sefiora DIANA ISABEL MOLANO hace la verificacion de asistencia y se constaté
que se encontraban presentes los afiliados participes de acuerdo con el listado de
asistencia adjunto, y se determiné que existe Quorum para deliberar y decidir.

2- La Representante Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDO POR LA
PROSPERIDAD “SINTRAUNPROS" la Doctora LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, da
inicio a la asamblea dando la bienvenida a todos sus afiliados participes y realizando
la presentacion de cada uno de los colaboradores y sus funciones dentro del
sindicato.

“Buen dia a todos los Afiliados Participes, les doy un saludo de bienvenida
agradeciéndoles a cada uno de ustedes por las actividades que realizan a diario en
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los diferentes procesos, por darnos la oportunidad de contratar con las diferentes

entidades para lograr un buen desempefio”.

A continuacion, les hago la presentacion de los colaboradores del sindicato y las
actividades que cada uno desarrolla

1.  Marcela Ceron Profesional en SST Coordinadora SST
2. Jhon Buitrén Fisioterapeuta Apoyo SST
3. Daniela Coque Tecndlogo en SST Apoyo en la gestion de
incapacidades
4.  Johana Toro Psicdloga Psicéloga
5. Leidy Ico Adm. De empresas Apoyo area de ingresos
6. Yulieth Chavez Adm. De empresas Apoyo drea asistencial
7.  Marli Salamanca Apoyo area asistencial
8.  Natalia Hermosa Abogada Proceso juridico
9. Angela Tacue Abogada Apoyo Juridico
10. Diana Molano Fisioterapeuta Coordinadora Administrativa
11. Diana Carolina Ingeniera de Sistemas Coordinadora de Talento
Ante Humano
12. Diego Franco Ingeniero de Sistemas Coordinador Financiero
13. Alejandra Ante Tec. en Gestion Gestion Documental
Documental
14, William Guerra Tecndlogo en Coordinador Seguridad Social
Sistemas
15. Luder Collazos Adm. De Empresas Almacenista
16. Jhon Fredy Psicologo Apoyo Administrativo HFPS
Chalarca

Se enviara el directorio de los integrantes del Sindicato con el fin de que ustedes
puedan realizar sus solicitudes a la persona encargada

3- LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, Representante Legal de SINTRAUNPROS,
socializa el informe de gestién administrativa, contable y financiera, en la cual se
evidencia la capacidad del sindicato para cumplir con las obligaciones contratadas.

“Durante el afio 2025 el sindicato de trabajadores Unidos por la Prosperidad
“SINTRAUNPROS” administrativamente realiza diferentes acciones de gestion para

2
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dar cumplimiento a los contratos sindicales firmados con las diferentes Empresas
Sociales del Estado dentro y fuera del departamento del Cauca,

En la actualidad la organizacion sindical cuenta con veinticinco (25) contratos
colectivos sindicales vigentes con las siguientes Empresas Sociales del Estado:

1. E.S.E. POPAYAN: 5 Contratos en el Municipios de Totord, Caldono, Piamonte,
Purace y Popayan

2. HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER: 3 Contratos en el Municipio de
Santander de Quilichao

3. SUROCCIDENTE E.S.E: 2 contratos en los Municipios de Bolivar, Balboa, Sucre,
Mercaderes, Florencia, Argelia y el Bordo

4. SURORIENTE E.S.E: 5 Contrato en los municipios de San Sebastian, Almaguer, La
Vega y Santa Rosa

5. HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA: 1 contrato administrativo y asistencial

6. E.S.E. TIERRA DENTRO: 2 Contratos en los municipios de Paez e Inza

7. E.S.E. CENTRO II: 4 Contratos en los municipios de Rosas, Sotard, La Sierra

8. E.S.E GUAPI: 1 contrato de PIC en el municipio de Guapi, Cauca.

9. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO: 1 Contrato
Asistencial en el municipio de Pasto, Narino.

10.E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS: 1 contrato de servicios generales en el
municipio de la Unién, Narifio.

Dentro de estos contratos sindicales contamos con procesos como:
¢ Laboratorio
e Procesos extramurales
« Auxiliares de enfermeria de urgencia y consulta externa
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e Archivo

o SIAU

¢ Facturadores

¢ Conductores

e PAI

¢ Médicos

¢ Unidad de Cuidados Intensivos
e Hospitalizacion

« Cirugia

s Rayos X

e Farmacia

« Farmacodependencia
¢ Pediatria

« QOdontologia

+ Médicos Especialistas
s Servicios Generales

e Entre Otros

El Sindicato de Trabajadores Unidos por la Prosperidad “Sintraunpros” durante el afo
2025 recibio recursos economicos de las diferentes instituciones, los cuales fueron
destinados para:

» Pago de compensacion

» Pago de seguridad social

« Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

o Entrega de elementos de bioseguridad

« Capacitaciones sobre: Trabajo en equipo, comunicacion asertiva, humanizacion y
demas capacitacion segun normatividad vigente

e Actividad de bienestar social

e Pago de impuestos a las entidades de orden nacional

» Gastos administrativos para la operacion de la organizacion sindical en cada una de
las instituciones donde nos encontramos

4- El Sefior WILLIAN GUERRA, coordinador del érea de Seguridad Social da a conocer
el reporte de afiliacion a Salud, Pension y Riesgos Laborales de cada uno de los

afiliados participes.
a) valor del IBC es del 40% del valor compensado.
b) Salud 12.5%
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c) Pensién 16%
d) ARL 2.436% - para auxiliares de enfermeria, médicos y demds perfiles; y del
4.35% para conductores y 6.9% para rayos X

A la fecha la organizacidn sindical cuenta con 1753 afiliados participes activo y todos
afiliados al sistema de seguridad social en salud.

Ademds, da a conocer sobre el proceso que se lleva a cabo para el pago de las
incapacidades a los afiliados participes, dejando claridad en lo siguiente:

a. Se realiza la radicacién de incapacidad

b. En un plazo de 20 dias la EPS o ARL informa a la organizacién sindical sobre el estado
de radicacion y si fue o no aceptada.

c. La EPS tiene 90 dias para realizar la cancelacion de las incapacidades a la
organizacién sindical.

d. Una vez realizado el giro a la organizacion sindical, Sintraunpros debe esperar a que
en la plataforma de cada EPS se vea reflejada la informacion en donde se discrimina
a quien corresponde el valor girado

e. La organizacion sindical realiza el pago al afiliado

Gestiones adicionales realizadas por la organizacion sindical

Con el fin de garantizar la efectividad del derecho fundamental a la seguridad social
y la oportunidad en el pago de las incapacidades, la organizacion sindical realiza
diversas gestiones administrativas y judiciales, entre ellas:

1. Radicacién de derechos de peticion

La organizacion presenta derechos de peticion ante EPS, ARL o entidades
competentes para requerir informacion, exigir la resolucion de solicitudes o reclamar
el pago oportuno de incapacidades.

2. Proyeccién y presentacion de acciones de tutela

En casos de mora injustificada, dilaciones administrativas o afectacién de derechos

fundamentales la organizacion sindical formula acciones de tutela en representacion
o apoyo a los afiliados.
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5- La Doctora LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO da informe a los afiliados participes
del valor de su compensacion y aclara que éste sera depositado a las cuentas
bancarias los primeros 10 dias de cada mes, siempre que el afiliado cumpla con todos
los requisitos y actividades a desarrollar.

La compensacion de los afiliados se hace de acuerdo al perfil profesional, (auxiliares,
técnicos, tecndlogos, Profesional) y por las horas ejecutadas por cada uno de ellos,
las cuales son certificadas por los lideres de proceso mediante la entrega de
novedades para el caso del proceso asistencial, y previa revision de los informes de
ejecucién entregados por cada afiliado participe.

En el proceso administrativo el pago de compensacion se lleva a cabo de acuerdo a
la tabla de niveles profesionales en que se encuentran afiliados y el proceso
asistencial segun el informe de ejecucidn, cuadros de turnos o novedades.

Se da a conocer algunos de los beneficios que tiene un afiliado al hacer parte del
Sindicato SINTRAUNPROS, entre los que se encuentran:

Adquirir créditos personales.
Adquirir equipos de tecnologia.
Adquirir el seguro obligatorio transito, SOAT

Adquirir Pélizas de responsabilidad profesional.
= Otros que en el transcurso del proceso se dara a conocer a los afiliados.

6- LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, Representante Legal de SINTRAUNPROS,
presenta a la Asamblea la proyeccion fiscal, para el siguiente afo donde se exponen
los presupuestos, flujos y célculos financieros que garantizan el cumplimiento del
contrato en el periodo pactado.

Al cierre del presente periodo la organizacién sindical ha fortalecido su estructura
financiera y administrativa, de tal forma que esta en la capacidad de atender para el
periodo 2026 todas sus obligaciones adquiridas incluyendo las contractuales en
aspectos como:

¢ Pago de proveedores
e Pago de seguridad social
« Pago de incapacidades y licencias
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* Pago de impuestos
e Compra de insumos y elementos de bioseguridad
» Gastos administrativos

Para lo que resta del periodo 2025, la organizacién sindical cuenta con los recursos
financieros y administrativos para dar cumplimiento a cada uno de los compromisos
contratados y cerrar al dia con todas sus obligaciones.

7- La representante legal lee la solicitud de autorizacion de los afiliados participes para

contratar con las instituciones de salud publicas y privadas y/o otras del pais, en los
siguientes términos:
“la asamblea general de afiliados participes del Sindicato de Trabajadores Unidos por
la Prosperidad (SINTRAUNPROS), autoriza a la presidente Doctora LEIDY YULIANA
CABRERA AGREDO, para que realice las gestiones y adelante los contratos sindicales
con las instituciones de salud publicas y privadas y/o otras del Pais, sin cuantia limite
con las diferentes entidades para la vigencia 2026".

Posteriormente el presidente de la Asamblea somete a votacion esta autorizacion, la
cual es aprobada por unanimidad.

8- Proposiciones y varios.

Una vez agotado el orden del dia y no presentdndose ninguna otra intervencién, se
da por terminada la asamblea siendo las cinco (05:00 p.m.) de la tarde.

En Constancia Firman:

r\
LEID BRERA AGREGO DIANA ISABEL MOLANO LOZANO
C.C. No. 1063810883 C.C. No. 48.662.486 de Popayan
PRESIDENTE SECRETARIO
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Popayan, 05 de diciembre de 2025

Sefares:
AFILIADOS PARTICIPES

Sindicato de Trabajadores Unidos por la Prosperidad
SINTRAUNPROS

Ref. Solicitud Autorizacidn para contratar

Cordial Saludo,

Yo LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, Representante Legal del Sindicato de
trabajadores unidos por la prosperidad SINTRAUNPROS, respetuosamente solicito a todos
los afiliados participes AUTORIZACION para contratar con las instituciones de salud
publicas, privadas y/o otras del pais, para realizar las gestiones necesarias y adelantar los
respectivos contratos sindicales con las instituciones de salud sin cuantia limite y para la
realizacién de los reglamentos internos del sindicato.

Esta autorizacion sera valida para las vigencias del afio 2026.

Por su atencién y colaboracion quedo altamente agradecida.

Cordialmente,

)

LEIDY YULIANA ( &F’mERA AGREGO
Presidente y Representante Legal
SINTRAUNPROS
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Popoyén Cauca

PARA : Afiliados participes de SINTRAUNPROS
E.S.E Centro 2

DE - Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO - Convocatoria Asamblea General Afio 2025

Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD - SINTRAUNPROS, especiaimente lo dispuesto en el Capitulo VI, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el préximo viernes cinco (05) de diciembre de 2025,
se llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025.

La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 11:00 a.m., y contaréa con el siguiente orden del dia:

—

Verificacion de asistencia.

2. Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, contable y financiera.
3. Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Informes sobre el valor de compensacion y demés beneficios de ley a que haya lugar.

5. Proyeccion y ejercicio fiscal.

6. Lecturay sometimiento a votacion de la solicitud de autorizacién de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

7. Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quérum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacién Sindical.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.

Cordialmente,

Presidente y Representante Legal
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CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacién en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacién por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacion permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacion por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Sintraunpros
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PARA : Afiliados participes de SINTRAUNPROS
HESESE
DE Junta Directiva SINTRAUNPROS
ASUNTO i Convocatoria Asamblea General Afio 2025
Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD — SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capitulo VI, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el proximo jueves (04) de diciembre de 2025, se
llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025.

La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 2:30 p.m., y contara con el siguiente orden del dia:

; 2

2 A LLs s SRR

1

Verificacién de asistencia.

Informe de la Representante Legal sobre |a gestion administrativa, contable y financiera.
Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Informes sobre el valor de compensacién y demas beneficios de ley a que haya lugar.
Proyeccion y ejercicio fiscal.

Lectura y sometimiento a votacién de la solicitud de autorizacién de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quorum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacion Sindical.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.

Cordialmente,

LEIDY YULMANA CA AGREDO
Presidente y Representante Legal
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CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de la Unién, Narifio, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacion en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacion por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacion permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacion por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

LEIDY
Presidente y Representante Legal
Sintraunpros
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HFPS E.S.E

DE ' Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO ! Convocatoria Asamblea General Afio 2025

Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD - SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capitulo VI, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el proximo viernes (05) de diciembre de 2025, se
llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025,
La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 4:30 p.m., y contara con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de asistencia.

2. Informe de la Representante Legal sobre la gestién administrativa, contable y financiera.

3. Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Informes sobre el valor de compensacion y demas beneficios de ley a que haya lugar.

5. Proyeccion y ejercicio fiscal.

6. Lectura y sometimiento a votacion de la solicitud de autorizacion de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

7. Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quorum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacion Sindical.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.

Cordialmente,
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CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacion en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacién por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacion permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacion por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

LEIDY YU REDO
Presidente y Represe te Legal
Sintraunpros
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PARA . Afiliados participes de SINTRAUNPROS
HSLV E.S.E
DE Junta Directiva SINTRAUNPROS
ASUNTO g Convocatoria Asamblea General Afio 2025
Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD ~ SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capitulo VI, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el préximo viernes cinco (05) de diciembre de 2025,
se llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025.

La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 9:00 a.m., y contara con el siguiente orden del dia:

1.
2.
3.

7.

Verificacion de asistencia.

Informe de la Representante Legal sobre la gestién administrativa, contable y financiera.
Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Informes sobre el valor de compensacion y demas beneficios de ley a que haya lugar.
Proyeccion y ejercicio fiscal.

Lectura y sometimiento a votacion de la solicitud de autorizacion de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

Proposiciones y varios,

Se recuerda que el quorum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacién Sindical.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.

Cordialmente,

LEIDY YULMANA CA
Presidente y Represe:

AGREDO
nte Legal
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Papeayén Cauca

_ CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacién en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacién por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacion permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacién por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Sintraunpros
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PARA : Afiliados participes de SINTRAUNPROS
E.S.E Popayan
DE - Junta Directiva SINTRAUNPROS
ASUNTO : Convocatoria Asamblea General Afio 2025
Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD - SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capitulo VI, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el préximo jueves cuatro (04) de diciembre de 2025,
se llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025.
La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 9:00 a.m., y contara con el siguiente orden del dia:

1. Verificacién de asistencia.

2. Informe de la Representante Legal sobre la gestién administrativa, contable y financiera.

3. Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Informes sobre el valor de compensacion y demés beneficios de ley a que haya lugar.

5. Proyeccion y ejercicio fiscal.

6. Lectura y sometimiento a votacién de la solicitud de autorizacién de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

7. Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quorum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacion Sindical.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.

Cordialmente,

LEIDY YULNANA AGREDO
Presidente y Representante Legal
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Popoayén Couca

CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacién en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacién por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacion permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacion por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Presidente y Represe te Legal
Sintraunpros
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PARA : Afiliados participes de SINTRAUNPROS
E.S.E Suroccidente
DE Junta Directiva SINTRAUNPROS
ASUNTO - Convocatoria Asamblea General Afo 2025
Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD - SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capitulo VI, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el préximo jueves cuatro (04) de diciembre de 2025,
se llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025.

La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 11:00 a.m., y contara con el siguiente orden del dia:

1.
2.

w

T.

Verificacion de asistencia.

Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, contable y financiera.
Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Informes sobre el valor de compensacion y demas beneficios de ley a que haya lugar.
Proyeccion y ejercicio fiscal.

Lectura y sometimiento a votacion de la solicitud de autorizacion de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quorum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacion Sindical.

Esperamos contar con la participacién de todos ustedes.

Cordialmente,

Presidente y Representante Legal
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CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacion en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacion por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacion permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de |a
fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacién por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Presidente y Represen Legal
Sintraunpros
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E.S.E Suroriente
DE Junta Directiva SINTRAUNPROS
ASUNTO s Convocatoria Asamblea General Afio 2025
Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD ~ SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capitulo VI, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el proximo viernes (05) de diciembre de 2025, se
llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025.

La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 2:30 p.m., y contara con el siguiente orden del dia:

i
2.
3

L

T.

Verificacion de asistencia.

Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, contable y financiera.
Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Informes sobre el valor de compensacion y demas beneficios de ley a que haya lugar.
Proyeccién y ejercicio fiscal.

Lectura y sometimiento a votacion de la solicitud de autorizacion de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quorum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacién Sindical.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.

Cordialmente,

Presidente y Representante Legal
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Popayan Cauca

] CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacion en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacién por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacion permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacién por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacién del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Sintraunpros




Calle s # 1-60 - 2do Phso

(4 SINTRAUNPROS et

Popaydan Cauca

PARA : Afiliados participes de SINTRAUNPROS

DE

E.S.E Tierradentro

Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO 2 Convocatoria Asamblea General Afio 2025

Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD — SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capitulo VI, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el proximo jueves cuatro (04) de diciembre de 2025,
se llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025.

La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 4:30 p.m., y contara con el siguiente orden del dia:

1.

2.

T

Verificacién de asistencia.

Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, contable y financiera.
Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Informes sobre el valor de compensacion y demas beneficios de ley a que haya lugar.
Proyeccion y ejercicio fiscal.

Lectura y sometimiento a votacién de la solicitud de autorizacién de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quérum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacién Sindical.

Esperamos contar con la participacién de todos ustedes.

Cordialmente,

LEIDY YUDMANA AGREDO
Presidente y Represe
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Popoyéan Cauca

) CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacién en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacién por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacién permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacién por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Presidente y Representante Legal
Sintraunpros
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PARA Afiliados participes de SINTRAUN PROS
E.S.E Suroriente

DE g Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO

Convocatoria Asamblea General Afio 2025

Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD - SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capltulo VI, Articulo 16, me

permito informa a todos los afiliados participes, que el préximo viemes (05) de diciembre de 2025, se
llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025,

La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 2:30 p.m., y contara con el siguiente orden del dia:

—_

Verificacion de asistencia.

Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, contable y financiera.
Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2
3
4. Informes sobre el valor de compensacion y demés beneficios de ley a que haya lugar.
5. Proyeccion y ejercicio fiscal.

6

Lectura y sometimiento a votacién de la solicitud de autorizacion de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

7. Proposiciones y varios,

Se recuerda que el quérum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacién Sindical.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.

Cordialmente,

LEIDY YUDANA &A AGREDO
Presidente y Representante Legal
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= Popaydm Cauca

CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacion en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de

SINTRAUNPROS, de la notificacién por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacién permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la

fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacién por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacién del presente aviso se realizaré el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Sintraunpros




Cédigo: F-TH-02

FORMATO DE ASISTENCIA

§ ia ﬁi_] m—ﬁﬁ ASAMBLEA GENERAL — ANO 2025 Version: 01
mo; FRUNT U N oRME DE GESTION Y AUTORIZACION DEL AFILIADO
PARA PARTICIPAR EN CONTRATACION — VIGENCIA 2026 |Fecha: 10/02/2021

FECHA: 04 Y 05 DE DICIEMBRE DE 2025

ES.E.
TEMA: INFORME DE GESTION Y AUTORIZAGION DEL AFILIADO PARA PARTICIPAR EN CONTRATACION EN LA VIGENCIA zuﬁs

Ne NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION CARGO TELEFONO ﬂmﬂn
1 [ Kb,  Hedos 10bS0ghE I~ | Facteya Gion | M) Iuscoy
2_|Lequiailhs _anagme Chimowy.  [1065094€680 | pu< siac 22665124 (€

3 lona Baucona fewende T G584%8e £ lws Cnrewes | iz goy B3

4 [Juttopa loeelld  Anacond 1065093 35S [ Aoy Beed [ DNBABOTS

5 |[AMo® Praw el Nelo 14 |Avy Frgemenal 24477 54€1

., Andeona A . 0600817 Phajev Sda Owll B133314y22 %

7 Mwna Moiceladiwmenez laseectiza [heogp alondima. [RGGTON 6

8 mﬂ Sam g0 (b1 363 0DD |AY. Erpemerial 3) 7193382

9 Ao 23800 | Porte.o 3, Freet/ FEL

=

P;'sfm) Jbrne  Cdowanc, O [Wej3ace  [TPadbiees, Bleedi sy

[y
=

Mm_%;mm_iwq 0 |Cond nclor D14 B5uUs2 |
Ggmgm 2563Fs>5 an’u‘r G-crx.-‘rg‘fl 32"'32.5112}?

-
)

13 ‘i!—rrl ﬂmmus ToGHeT a7 ¢ k2ody 4 Fiu T

14 uf}nnu tﬁcm Ao USRI NS08 \ere £nre a.uw*ll(ﬂ-'l-er??-? 3]

15 J‘ Q.usn n Hisrigo JMW‘““ B 7Sk Ty

16 |Dudand  Jouyu. 1061134 0¢% | Qv ¥ Enfeanys: A

17 Tlha Qow - Souges 25629 (00 adwrecion R lubisy o

18 | adva Datvicio Taadeay 25637 2 ¢ |fu« Enfermely 511 1H0sUg 4= indyy 1 [0
19 | Yoy enhwlch: (ako cha ¥ 233 g5 =i ugvesl Y o roncvia :

20 |¢deny g t{hlnnhw 06 Bol1569l  EBNLevmevy Porinng C




FECHA: 04 Y 08 DE DICIEMBRE DE 2025

FORMATO DE ASISTENCIA
ASAMBLEA GENERAL ~ ANO 2025

Sl s &y e — (S ._1/1‘3{/ -f";r‘-!t L Sﬁ/uﬂ/

INFORME DE GESTION Y AUTORIZACION DEL AFILIADO
| PARA PARTICIPAR EN CONTRATACION ~ VIGENCIA 2026

Cédigo: £-TH-02

Version: 01

Fecha: 10/02/2021

TEMA: INFORME DE GESTION Y AUTORIZACION DEL AFILIADO PARA PARTICIPAR EN CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2028

s NOMBRECOMPLETO | IDENTIFICACION CARGO 1 teEroND i’ﬁau

1 €%~ Adiasa Uilasandas e i I Josul o, Gl g R
12 houses O Korode £52336% |donblepy, |AOWAREY | ratoos—
13 11y K00 L0 jo62 385 'BelhOenea P22 9q1an2s [ 1 A YUclsl
4 | Newia & (gloache 1061110261 | A achoated Z21 S83 248 | Mana Cal

5 |Sexore Pevez 25ATSSA ot | BEDILSID | —F ol oo

Gl E - ACev SIS By tnfemece, | esXCBU )

7 nai¥aidetn Arecinrga IORIAATGO MO Enlermpret B\ 350G | bladed

37 > Loouuazen | By Crlamace | =21eeastes A SSane ¢
& shot- Teanbe Bots Pod 969003 gttt |3l a8 | (3

!]D e L .E".'L." Eoney U 2agh.24q% g (m-.ri'-ua_iu 26G S10H = :

(1 (Meaels Caitedd Moo (106155547 3123033631 %-3?2’ :
132 [hp Coeomes oo - Monde, [1061V6531% | fAd o Boxnasny [AL—

133 {Melg M0 ¥ ¥ Leaie 1061 142 SEL Oi v Sty 131016 1] | S leasted Nt
¥ Ninley Cane 43es e84 [Comdutt=n biqsqygoqye [Ualsy

s . — 106273 oy 29[ - [2UH3IS2ITTE [\ ) urs—Sicsu]
':: sne  1enos fMina 1062 354 %Y Celader  |220832 943 Fclons Haneg ¥
18

15

20




! “ﬁ"r?. S‘NTHAUNPHUS‘ FORMATO DE ASISTENCIA
= e |

Cédigo: F-TH-02

Version: 01

Fecha: 10/02/2021

FECHA:D__ M__ A

E.S.E. PUNTO DE ATENCION:

TEMA:

RESPONSABLE;

N® | NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION CARGO

TELEFONO

11 [Bnigide Eazd tevyes 164006 7 <S4
v [ g 3

12 1Ed 'og goolmeolan cqZ0G66uT G

3RO A fo |Suud s
Rlemal Z2Ey ]~

(10

|11

|12

{38 |

14

15

16

17

18

19

20




— e

(S Shnnpros

T T Wl LYY 0w

LISTA DE ASISTENCIA

FECHA:DA MI2 A202S

RESPONSABLE:

N NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION CARGO TELEFOND FIRMA

1 $s Aleax: o vy odetblogia [3uaipsiset | Qv lis Ayey
2. .menan%mﬁ_ | OO A | ; :
3 ey Metardm Urdang Qup ey 32034 666D <
4 |luoreo Helew3e 25626 (30 n |5203qeecof | Lfl

: :ﬁ‘;m%% B . st N Bl
§_IVerlrep Yollama O51012a 10613603 |Aw eupert 3205032146 |  Ewidiet 4
7 |Tior EMevan, Migrdln Covuar 1060130208 | A4 T5leiliet BREOBEAED | Ehvevan Caula|
8

9

HEH MR- R

= o el o




i VERCION 01
..'llﬁ". \"‘1!.5':-,."* 1AL LISTA [ = ASISTENCIA PAGINA 1 DE 1
jr _'|H1!-1,!11_!!; it
S Fecha: a/11/2025
FECHA: DO ML A L02S
REsPONsABLE: g avublrar GQunera] - <. Tovib - ®e\\s _y_.g:Qm*u- -
_N°_ Lt NOMBRE COMPLETO DOITIFICACICN [ cAaRGD TELEFONO AMA .
: “[&ﬂu«m Soldze Lvve Bazsases| Wodersloy] Mo rvaos TNoluz,
_} Zva\s Oare Table = (L iRz e S By 4?_2;4.1‘- | Bleporupy | —Towiad f'-éim
3 "5 tha Ly yguwe Cat ‘L'JQ - WEB23555 Hox &wy 26943510 | Mewilas "5“'* e
13 % at}av _\eOENabd O G newas GO0 W@ B2 'L%a@-, ﬂ'\?.th\
F‘ ~love ﬁ@dﬁ-ﬂ \exmeBea Mok Cautowavid 329000 620 | Ceatlys
1517 __/ pichren ) 1055761v27 s Euhrnen,d20657 9355 | L flopoulboed.
% i 7 34561531 Aoriliny e Eve| 3108595259 B ia .
8 non. SKEPO |\ Fumliar o | 31/ 6010409 (“ll o fiiive.
wAoR 105BSHBieeE w LYY LTI AE A7
& | - EU!'E-LFBE’-'!-‘L'L'S‘SZG’L&_ é ol .
08893527 | A enf- | 372¢ 3%\ Jenier e |
2o aqwugmﬁmnfmg_. ) Clapaie
Origuek SySY2SIC Fho (Obondonty 272609 B L
Wrte loSuzser | condodter | Bngqacontiun sy o L .
esStlecs 34331236 rymeve | 3206392008 T D D |
a Puz 44308323 enfer | 2006332293 | kel ‘I/
100133306¢  Aux Ewprmeria | 3042830035 |9 o)
o 84320934, Vi aezg*v axo
LIAG e 2GR Y s 3 L6 _‘BZ}J_'B A
120 [Bagarm San-hg,?a 2omida P:rq n 1060636222 | Factpraubn | 3103204226 .,m-i-
.21 (L if~ -uag.m-a?.w— @m_?v o 3{5’%6%(01& g
22 | === P ¢ ) ___p. L
13| LR o e s e LR e & i Y
ElN N T |




(e

FECHA: DCH M2, A 2005

L. 1}&31& ™ Ml
k Lexena.

I=—1 b homr
&.d Ui Monos mae,n

[.; I At
(L-a_ﬂmnm_

* Mot WicsA poCoy 0

12 dlisaRobela Cru A

13 Macia forranda. Hernander

AL} Lemite Mprpl

15 floda frzialda Uteed MoAo?
A vacekr Arhndiazod Mored

2/ hoa . DA
18 ._’m MUR2 A
,,“‘ : Moach Bamade:
."’” 5he " I«EaiQ\'LJ N;ese)
_ Jcedes Otigg Buves
e CecnBpp
7 |Sonia del G0

BRI e T

o e

LISTA [ = ASISTENCIA

'3\‘61&5’.&5

i_VERCION 01
|
PAGINA 1 DE 1

jﬁmha, 411172025

RESPONSABLE0 A S (aladoyadn =  AlamibleR GEmERAL

(N T il ___Nc_)l_nugt_cbm_vfﬁo' - UTIFICACIC N | CARGO
; G Pl Cupbee amefod 3RS | Ahiaaderid
3 i I.lrmﬁuzam unem oaenss. | A

- y i el 932341k | D Erlemers

. 5 {7 2t A p Z Cancluyn MEh N JOEXALISC] Ak Ealten o
L na Manay Citunldey Ol '

f TEL'EEoiub'
I Snomo.
Joyn. g
lolcaes L3
e N30

rMi oS

(ot Ly

St P
Hitedei Q2.
Eﬂ&&ﬂﬂlﬁ_ lasea can B

L}LQSQ‘»‘IL‘J} Sonia eqm?pj]
1 MsA98ay [T >bel Spiana)




"

(ﬁl“% SJNJ’H AUNPHUS LISTA DE ASISTENCI -,

AT U T By

VERCION 01

PAGINA 1 DE 1

Focha: 4/11/2025

FECHA: 0 m12 A 2025

RESPONSABLE:_& 5 aatAlolver Genever) — H wovde - B ellaMavronric

13 Kﬁ]w Lo616e113Y 5 Py Enfe caa | Dlodd3180D

:n NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION e TELEFOND £ £IRMA |

- E;T:n 1| 41060696211 [Fackauae: Flodz04216

B S e 2 |3y5S5204972 E}.Ae‘i,f_ 21DLYDOY (9 =

: oo et Crce, SMEMSIYY 1O e e Al 3 3469 Y

: 'Z?(tfr/‘fn Mevmann Adile 300356 [Teciz- ot 12l2yp 332132 | g o

g = ’ A EZ p A £ A 'ﬂ‘_.__ = =

¢ o AN wAelasds - ' i I

7 ghoge Jolianay Uraa uan o982 43 Bux isr{’- Bloé33LLy ? Molog} Ueer T2

8 ddes6S Lhmcivd [hocud asNPIS) AUA. ¢ :

:0 ?M, P d ﬁ,:—.;;c ,z.;-ﬁ—: o ?gm 2ey \opedicc | I2X 7753367 4
ey (Do awmathe O. MIOEE| hure kvpera|yonigacens LE Rl 7

u e HJomle Tadp sty —W% f'ﬁ»r-cm IRSAENT | o bl -~

12 i HGuOnG G XU HCDEEG  IPASDPIC  lenteime= A2c0E

-—l




T — S [VERCION D1
(jr 1? ]il‘ ‘|;J'|1‘ LISTA [ £ \SISTENCIA | PAGINA 1 DE 1
FECHA: Dy M1 A 297¢

lRESﬁBNSABLE QA (Byp LovA m_@a&nsun GEvepAL _

= Focha: 4/11/2025

| e+ 'He_ ) _NDEEEOMPLHD lENﬁFICACI(\I] caRGO | TelEronO | FIRMA
. ber Orlondo Diaz  76%22%4 |Pyp  |=nz1s00m1  (Qon
2_ oo Aobla lowlciodh — m@esers  Clemss | 213336391 o2
13 sy T A vy S | 7 S | Brgaougay | ’
;L:_ Lisseth (ool - 26503043 Q&:ﬂﬁ.___.. )
1S I () it gon_ [ utian 18 (ol Coa cotn| 4
7 (b Pt Vinondex Corot Y0 (Gt | D158
B My Conpe zenomate cdier o IsFea Coaenado Py P L2gmoing
K2 B Usardeoy doo by ¥ 93 6| fino buspula| 311Ban ¢ A2
1

(&)

Totooudhonp | BU1Bsa2a |




Cédigo: F-TH-02

@"?gmmuﬂpnng FORMATO D€ ASISTENCIA v

J-ssiells 1 10/02/2021
FECHA:D__M__A____
ESE PUNTO DE ATENCION:
TEMA:
RESPONSABLE:
Ne NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION CARGO TELEFONO FIRMA
1 {Plenca 1 1toScn 50 2069/1 | scqaicie: 2N yls a0 |fRen cer 1
2 L'—‘&. MMowinc i‘\\}c\m E?l"[??-‘f 5 G- 3226 3
3 1« RN P-Gimn.e Mot aerl \O\WIRL <o T Bu B354 .
4 | Ie n, G 03 W] S 6 (22055 Y3210\ '§ ;,_L. -
5 nllq el e ?.«}lum}'i (o) S FTFLE2 SH
6 | e 1LL sen  ra-5iUD R Il S & ?\H &_\Q‘-‘ U‘? 19 Mot e
7 y.i"'l'lu_fﬂ' St #Da st o DO TS A o A S5 oy ﬂo ng T
8 1AW o Nesnts Dagast A ENI A J&;.IJ_‘.-. Azloegdny | . 4 ,
12 | Oaamde Lo de Togao¥gainl & g 3Meesof7 v | CindvDoc b d
10 Doy % 5-‘(){4/“ Ly S 4?.5"{## :55. - y s “FEND
M lwuel ctazm reron - ’mR‘iﬂJ&*in‘@ sS4 22nhAUI087 Morols 02O
1 Lur gy 3c0dss TS poly Fhe s B S 2110 2y 1\ Av s
13 [sp0h@d PATRIOh  f(utol 29 64 &gl 56 Biddo 18LH W
14 Hn.\--‘('hn Viarien L.ut'l-"v'if-: s (15 Cfs - A z g ’
B Al Pabaa e saleR S er ©bS 26%. .
16 | Cltncivitnd ! f_@[?ﬁi? <O Tyza 2(5 85224 2
17 ‘{m-l Oiene. j_é-b\) e -42'5! =l loEgo IR e6sS 56 115 Se4oBaf I e
18 | Lol é-hfaamz’:;l’!‘dldrs !%
18 [/ s 7 X e S S/2 . TG =
20 | Ot Yoanag’ Vrel €rd)o Vngy 55069 P G 8 BE3 /065 Dév Yoana Ugn




" 4 i
& Ihl . Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso
L Po “auc
\, / payan - Cauca
&ﬂr Tel: 3105934560

N, siempreesalud @hotmail com

LA REPRESENTANTE LEGAL - PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
UNIDOS POR LA PROSPERIDAD

CERTIFICAN:

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD
“SINTRAUNPROS” cuenta con instalaciones de una sede administrativa para desarrollar
las distintas actividades administrativas, ubicada en la ciudad de Popayan con Ia siguiente
direccion, calle 11 norte #9N-120 Barrio Santa Clara.

Se firma en Popayan a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2026,

)

_.F

LEIDY YULIANA CABRERA
Representante Legal SINTRAUNPROS
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 002 DE 2026

No. DE PROCESO | SO-CD-001-2026
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E. -

CONTRATISTA SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOCS POR LA PROSPERIDAD
“SINTRAUNPROS" E.S.D

IDENTIFICACION NIT: 800.991.737-5

DOMICILIO Calle 11N No. 9N-120 P2 Barrio Santa Clara .

REPRESENTANTE | LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO

LEGAL

IDENTIFICACION C.c. No. 1.063.810.883 expedida en Timbio

OBJETO | “PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES X

ADMINISTRATIVOS POR MEDIO DE AFILIADOS PARTICIPES DEL
CONTRATO SINDICAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE APOYO EN LAS
UNIDADES DE ATENCION EN SALUD DE LOS MUNICIPIOS DE LA
VEGA, ALMAGUER, SAN SEBASTIAN Y SANTA ROSA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E."

VALOR | DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIEN PESOS MI/CTE
($2.959.628.100,00)

PLAZO Tres (3) meses, contados desde la firma del acta de inicio, y/o hasta
agotar recursos.

No. 2 del 01 de enero del 2026.

CDP

Entre los suscritos KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ MEZA. identificada con cédula de
ciudadania numero 22.810.235 expedida en Cartagena, Bolivar, en su caracter de Gerente y
Representante Legal, designada mediante Decreto No. 0254-04 del 1 abril de 2024, posesionada
mediante Acta No. 038 de 01 de abril del 2024 y facultada para contratar en virtud del Articulo 9
del Estatuto de Contratacion (Acuerdo 014 de Noviembre 26 del 2024), quien para los efectos del
presente contrato se denominara la E.S.E. SURORIENTE, y por la ofra, la ciudadana LEIDY
YULIANA CABRERA AGREDO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.063.810.883,
expedida en Timbio, actuando en su calidad de Presidenie y Representante Legal del SINDICATO
DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD -SINTRAUNPROS-, de Primer Grado y
de Gremio, con Personeria Juridica Deposito No. 2186 del 05 de julio de 2016 y Nit. 900.991.737-
5; con domicilio en la Calle 11N # 9N-120 Barrio Santa Clara de la ciudad de Popayan y quien en
adelante en el presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un
CONTRATO SINDICAL, el cual se regira por el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del
Estado SURORIENTE E.S.E. y demas disposiciones legales vigentes y que en particular por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS POR MEDIO DE AFILIADOS PARTICIPES DEL
CONTRATO SINDICAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PRO_CESOS'ESTRATEGICOS.
MISIONALES Y DE APOYO EN LAS UNIDADES DE ATENCION EN SALUD DE LOS
MUNICIPIOS DE LA VEGA, ALMAGUER, SAN SEBASTIAN Y SANTA ROSA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E." de conformidad con los estudios previos y con las
actividades presentadas en la propuesta anexa la cual hace parte integral del presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades contratadas

“DIGNIFICANDO Y HUMANIZANDO LA SALUD™
Direccion: la Pradera San Jose de Betania La Vega Cavca Correo glectronico
conlacienos ﬁcscsumr!cnrc.ruuun.unv.un
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se ejecutaran en los municipios de La Vega, Almaguer, San Sebastian y Santa Rosa. CLAUSULA
TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se estipula en la suma
de DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO
MIL CIEN PESOS M/CTE ($2.959.628.100,00), el cual se pagara de la siguiente forma: segun
facturacion de servicios mensual, conforme a la propuesta presentada, acompariado de informe
de actividades, la acreditacion del cumplimiento a entera satisfaccién, expedida por el supervisor
del contrato y el correspondiente pago de los aportes de seguridad social. El contratista asume los
descuentos de ley por concepto de impuestos tasas y contribuciones. PARAGRAFO:
PARAGRAFO PRIMERO: Al finalizar la ejecucién del presente contrato, cuando el supervisor
designado por la entidad, autorice el pago debera elaborar el acta de liquidacion final con el fin de
ser suscrita por las partes. A cada cuota se le realizaran los descuentos establecidos en la ley
CLAUSULA CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para atender el valor del presente
contrato el Coordinador Administrativo expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2
del 01 de enero del 2026, por valor de DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIEN PESOS M/CTE ($2.959.628.100,00) con
cargo al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2026, con el fin de garantizar la existencia de
apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion, la cual se perfecciona con el Registro
Presupuestal una vez se suscriba el presente contrato. CLAUSULA QUINTA.- CONDICIONES
TECNICAS: EL CONTRATISTA con sus afiliados participes prestaran los servicios observando el
Sistema de Geslién de la Empresa, el cual contiene toda la documentacién de los procesos. Para
el efecto debe aportar los siguientes documentos: 1) Certificacion de Inscripcion y Vigencia de la
Organizacién Sindical. 2) Certificacion Registro de Organos Directivos. 3) Estatutos. 4) Certificar
la afiliacion de trabajadores vinculados a la empresa con la cual se celebra el contrato sindical. §)
Certificar la aprobacién en asamblea de afiliados de la suscripcion del contrato sindical. 6) Certificar
la estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios, ejecutar las obras
contratadas y cumplir con las obligaciones legales. 7) Reglamento para el contrato sindical. 8)
Destinar personal en los procesos conforme se describen en los anexos de los estudios previos.
CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA PARTES: Son obligaciones complementarias del
CONTRATISTA: a) Prestar los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la descripcién
téenica descrita en los estudios previos, en las Unidades de Atencién de Salud de los municipios
de La Vega, Almaguer, San Sebastian y Santa Rosa de la Empresa Social del Estado
SURORIENTE E.S.E. observando las pautas de la entidad y coordinando las actividades a
desarrollar con plena observancia del Sistema de Gestion de la Empresa, para un desarrollo
eficiente, eficaz y efectivo de las labores encomendadas. b) Prestar los servicios para la ejecucion
del objeto contractual, por medio de sus afiliados participes del contrato sindical conforme lo
establezcan en el reglamento para el contrato, asumiendo los riesgos en su realizacion. c)
Garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios aun en caso de ausencia temporal o
definitiva de alguno de sus afiliados participes del contrato sindical. d) Presentar o actualizar las
hojas de vida del personal afiliado participe del contrato sindical de las cuales reposara una copia
en la E.S.E. SURORIENTE, con la acreditacion de que cumple con los requisitos exigidos y que
son idéneas para desarrollar las actividades correspondientes. e) Tener afiliados a los regimenes
de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales a sus afiliados participes del
contrato sindical a través de los cuales va a prestar los servicios contratados. f) Asi mismo
garantizar de manera permanente y oportuna la cotizacién a dichos regimenes. g) Garantizar que
sus afiliados participes del contrato sindical cumplan con la ley y la normatividad vigente en procura
de obtener la mayor eficiencia, eficacia y efectividad en el servicio. h) Relacionar, rendir y
diligenciar toda la informacion que conforme a las disposiciones de orden legal se requiera para
efectos de auditoria, vigilancia y control de la seguridad social. i) Presentar el plan de trabajo
programado de acuerdo con el Sistema de Gestion de la SURORIENTE E.S.E., al supervisor
designado. Para el cumplimiento de las actividades a ejecutar de acuerdo a las necesidades de la
E.S.E. SURORIENTE, el plan de trabajo debera ser presentado previamente al periodo en el cual
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se ha de ejecutar. Toda novedad debera ajustarse concertadamente a los planes de mejoramiento
establecidos por la E S.E. SURORIENTE. j) Ejecutar idénea y oportunamente la prestacién del
servicio, de acuerdo con los protocolos para el desarrollo de procesos y las matrices de
programacion de actividades entregadas por la E.S.E. SURORIENTE, en el lugar indicado, con la
frecuencia requerida, garantizando la cantidad, calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad
y economia en el servicio, informando oportunamente al supervisor designado las novedades con
el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual. k) Dar uso adecuado, eficaz y eficiente
a los recursos que la E.S.E. ponga a disposicion del'CONTRATISTA para el cumplimiento de los
procesos contratados. 1) Cumplir con los estandares de productividad de la E.S.E. SURORIENTE.
m) Articular las politicas impartidas por el area de la Gerencia. n) El sindicato se compromete a
garantizar que se dara respuesta oportuna a los llamados, interconsultas y referencias que se le
solicite. i) El sindicato disefiara y desarrollard un programa de bienestar y capacitacion entre sus
afiliados participes del contrato sindical o el recurso humano con el que realizan la prestacion del
servicio contratado. o) El sindicato debera coordinar con el supervisor designado el cumplimiento
del reglamento, del programa de higiene y seguridad industrial, la politica de seguridad y salud
ocupacional, seguridad ambiental y en general a los procedimientos seguros de trabajo de la
E.S.E., segun la actividad a realizar en la institucion. De igual manera debera acogerse a los planes
de emergencia y evacuacion de la E.S.E. y de contingencia del area de mantenimiento. p) Hacer
uso de los elementos de proteccion siempre que la actividad lo requiera. g) Atender y cumplir con
lo estipulado en el cddigo de ética y buen gobierno desarrollado por la E.S.E. r) Preparar, organizar
y hacer entrega de los documentos suficientes y necesarios para el reconocimiento y pago por los
servicios prestados por el sindicato, con los soportes de seguridad social dentro de los tres (3)
primeros dias del mes siguiente a la prestacion de los servicios. s) Constituir una cuenta
independiente para el manejo de los recursos del presente contrato. t) Garantizar que todos los
procesos, procedimientos y actividades desarrcllados por los asociados participes del contrato
sindical sean efectivos en cuanto a cantidad y calidad, so pena de ser descontados del pago, de
acuerdo con lo establecido en el contrato. OBLIGACIONES DE LA SURORIENTE E.S.E.: 1.
Designar un servidor plblico de la entidad para que realice la supervisién del contrato. 2. Suscribir
la respectiva acta de inicio, una vez recibidas y aprobadas las garantias respectivas, cuando a esto
ultimo hubiere lugar. 3. Ejercer la supervisién y control del cumplimiento del objeto y las
obligaciones del presente proceso contractual. 4. Facilitar todos los medios necesarios para el
buen desarrollo del contrato. 5. Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera
el contratista para el cabal cumplimientc del objeto del contrato. 6. Realizar los pagos
correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del Contrato en
las condiciones pactadas. CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA DE PAGO: LA SURORIENTE E.S.E.
cancelard el valor de la PRESTACION DE LOS SERVICIOS segln facturacién de servicios
mensual, conforme al anexo tabla de honorarios por servicio, acompafnado de informe de
actividades, la acreditacion del cumplimiento a entera satisfaccion, expedida por el supervisor del
contrato y el correspondiente pago de los aportes de seguridad social. CLAUSULA OCTAVA
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 828 del 10 de Julio de 2003, por la
cual se expiden normas para el control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social y en especial
el Articulo Primero por el cual se modifica el Paragrafo segundo del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 se establece como obligacién del contratista el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), Parafiscales
(Cajas de Compensacion familiar, SENA e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta obligacion
sera causal para la imposicidon de mullas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. CLAUSULA
NOVENA.- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara por parte de la ENTIDAD
CONTRATANTE - dentro de los CUATRO (4) meses siguientes a su terminacion mediante acta
firmada de comuln acuerdo por las partes, la cual se presentard para el page de la Ultima cuota
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pactada. El acta de liquidacion debera contener la evaluacion de la cantidad de actividades
realizadas por cada uno de los items contratados. El acta contendra ademas un balance sobre la
ejecucién del contrato, los pagos realizados, los acuerdos a que lleguen las partes sobre la
ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: En
ningun caso el presente Contrato Sindical genera relacion laboral entre los asociados participes
del contrato sindical y la Empresa Social del Estado SURORIENTE ES.E, ya que el
CONTRATISTA no contrae vinculo laboral con la ENTIDAD CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La supervisién serd realizada por el Doctor Adelmo
Anacona Piamba, en su calidad de Coordinador Administrativo o quien haga sus veces, sus
funciones seran las establecidas en el Articulo 83 de la Ley 1471 de 2011 y la reglamentacion
interna que se expida para tal efecto. Datos de la entidad: Oficina de Coordinaciéon Administrativa,
Direccién La Pradera, San José de Betania, La Vega (Cauca). CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .-
INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a mantener indemne a la E.S.E. SURORIENTE de todo
reclamo, demanda o accién legal que pueda causarle o que surja de la ejecucion de este contrato,
manteniéndola libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de las actuaciones del CONTRATISTA. Se exceptian los riesgos asumidos expresamente
por la Empresa. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:
El presente es un contrato que se rige por las normas del Contrato Sindical, de acuerdo con el
Estatuto interno de contratacion, sin embargo, la E.S.E. se reserva el derecho a aplicar las
clausulas exorbitantes del derecho comun: TERMINACION, INTERPRETACION Y
MODIFICACION UNILATERAL previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93 y de
CADUCIDAD (Art.18) en caso de incumplimiento del CONTRATISTA. QLAUSULA DECIMA
CUARTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del presente acuerdo contractual, el
CONTRATISTA, pagara a LA SURORIENTE E.S.E., a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento
total de la misma o proporcional al incumplimiento cuando se trate de incumplimiento parcial, sin
que supere el porcentaje sefialado. C) CADUCIDAD: Para la declaratoria de caducidad, se dara
aplicacion a lo establecide en el articulo 18 de la ley 80 de 1983. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones surgidas frente a la Empresa
Social del Estado SURCRIENTE E.S.E., EL CONTRATISTA debe prestar una garantia (nica
consistente en un Contrato de Seguro, contenido en una pdliza suscrita por companias
aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera, en la cual el asegurado o beneficiarios
sea la SURORIENTE E.S.E y el tomador el contratista, que ampare los siguientes riesgos: i)
Cumplimiento del contrato: Con una vigencia del plazo pactado y cuatro (4) meses mas. Por un
valor del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. ii) Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales: Con una vigencia del plazo pactado y tres (3)
aflos mas. Por un valor del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. iii) Calidad del servicio:
Con una vigencia del plazo pactado y seis (6) meses mas. Por un valor del treinta por ciento (30%)
del valor del contrato. iv) Responsabilidad civil extracontractual: debe estar vigente durante
todo el periodo de ejecucion del contrato; por un valor equivalente a DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($200.000.000). Esta situacion no obsta para que el sindicato disponga exigir
las garantias del amparo de riesgo por responsabilidad civil profesional a sus asociados participes
del contrato sindical las pélizas que considere pertinentes, haciéndose garante y participe solidario
de los siniestros que pudieran ocasionarse con razon del desarrollo de las actividades contratadas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- MULTAS: LA SURORIENTE E.S.E. podra imponer multas y
declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
aplicables, asi: A) MULTAS: LA SURORIENTE podra sancionar al CONTRATISTA, mediante la
imposicion de multas sucesivas del 0.1% del valor de la propuesta, por cada obligacion incumplida,
sin superar el 10% del valor de la misma, a efecto de conminarlo a su cumplimiento. CLAUSULA
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DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de la
previstas en la Ley para suscribir este contrato, asi mismo que no se encuentra incurso en causal
de impedimento ni conflicto de intereses y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los
perjuicios que se ocasionen ante la Empresa Social del Estado SURORIENTE E.S.E. y frente a
terceros. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de
un contrato sindical regido por la normatividad expuesta, el CONTRATISTA actuara con total
autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el
presente contrato y, en consecuencia, no contrae relacién laboral alguna con LA E.S.E.
SURORIENTE. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar del
domicilio contractual sera el municipio de La Vega - Cauca. CLAUSULA VIGESIMA.-
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO: La
ENTIDAD CONTRATANTE queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho
comun de TERMINACION, INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL previstas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93 y de CADUCIDAD (art.18) en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma electronica de las partes a través de
la plataforma SECORP |l, y para su ejecucion se requiere el correspondiente registro presupuestal.
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